STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ
W BIEDRZYCHOWICACH

Tekst ujednolicony zatwierdzony uchwatg Rady Pedagogicznej w dniu 30 sierpnia 2019.



Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.),

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.),

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 1379 ze zm.),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegotowej organizacji
publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2017 r. poz. 649),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz.U. z 2001 r. Nr 61 poz. 624 ze zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowe;
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogéinego w poszczegoinych typach szkét (Dz.U. z 2012 r. poz.
977 ze zm.),

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 1870 ze zm.),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
(Dz.U.z 2013 r. poz. 532),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegétowych
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy w szkofach publicznych
(Dz.U.z 2015 . poz. 843 ze zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkow
prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty i placéwki (Dz.U. z 2002 .
Nr 56 poz. 506 ze zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkow organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. z 2015 r. poz. 1113).

Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym.

Ustawa z 28.11.1998 r. o finansach publicznych wraz ze zmianami.

Uchwata Rady Miejskiej Nr X/50/2015 z dnia 7 lipca 2015r.



ROZDZIAL |

Postanowienia ogdlne

§1.

Petna nazwa szkoty brzmi Szkota Podstawowa w Biedrzychowicach, zwana dalej ,szkotg’.
Szkota jest szkotg publiczna.

Siedzibg szkoty sq budynki potozone w Biedrzychowicach nr 110 i nr 12.

Organem prowadzacym szkote jest Urzad Miejski w Gtogowku.

Siedziba organu prowadzacego jest Urzad Miejski ul. Rynek 1 w Gtogowku.

Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Kuratorium O$wiaty w Opolu.

Szkofa jest jednostkg budzetowa.

Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

Sl R -

§2.

—_

Czas ksztatcenia w szkole wynosi 8 lat.
2. Swiadectwo ukoriczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego i uprawnia do ubiegania si¢ 0
przyjecie do szkoty ponadpodstawowe.

§3
llekro¢ w statucie jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa w Biedrzychowicach.
2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej w Biedrzychowicach
3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

4) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundw dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace
piecze zastepcza nad dzieckiem,

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Gtogdwku

ROZDZIAL 1i

Cele i zadania szkoty
§4.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace szkolny zestaw programéw
nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§5



1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programdw nauczania, ktory obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow, przygotowane
w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej,
skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
Tresci wychowawcze realizuje sie w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zaje¢
pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy |-lIl szkoty podstawowej,
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV=VIII szkoty podstawowe;.

4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu 0 zewnetrzne zrédta finansowania w celu wzbogacenia oferty
edukacyjnej.

§6

1. Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozw¢j biologiczny, poznawczy,
emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami sa;

1) wprowadzanie uczniow w $wiat warto$ci, w tym ofiarno$ci, wspdtpracy, solidarno$ci, altruizmu, patriotyzmu i
szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamo$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej,

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godno$ci innych 0séb,

4) rozwijanie kompetencii, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczosc,

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania i wnioskowania,
6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniéw w taki zasdb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktére pozwalajg w sposdb
bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okre$laniu drogi dalszej edukacii,

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie jego
naturalnej ciekawosci poznawczej,

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec Swiata i innych ludzi, aktywnosci w Zyciu spotecznym oraz
odpowiedzialno$ci za zbiorowosc¢,



12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetno$ci przygotowania
wiasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
2. Szkofa realizuje cele i zadania poprzez:
1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetno$ci niezbednych w procesie dalszego ksztatcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidw, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dzieciecego do bardziej
dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata,

3) rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje $wiadoma, przygotowujac do
podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dtuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia,

5) rozwijanie umiejetno$ci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wtasne sity i w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale wartosciowych celdw,
7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwo$ci estetycznej dziecka,
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowe;,

9) ksztattowanie zainteresowan wlasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami i obyczajami oraz zagrozeniami
dla miasta i regionu,

10) ksztattowanie samodzielno$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialno$ci za siebie i innych,

11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,

12) ksztattowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenistwa, zycia i zdrowia,

13) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne zdrowie, sprawno$¢ fizyczng i wiadciwg postawe ciata,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztattowanie nawykdw higieny osobistej, zdrowego zywienia i higieny pracy
umystowej,

15) poznanie szkodliwosci $rodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw i in.) i zaznajomienie z
instytucjami udzielajagcymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologig i niewydolnych wychowawczo,

17) poznawanie cech wiasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wtasnej odrebnosci,

18) rozpoznawanie wtasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich wtadciwego stosunku,
19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

20) tworzenie wiasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, toleranciji, sprawiedliwosci
i wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych w relacjach miedzyludzkich,
23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wtadciwych wzorcéw zycia rodzinnego,

24) ksztattowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania w zyciu szkolnym i prywatnym,
25) integracje uczniéw niepetnosprawnych,

§7



Realizacja celdéw i zadan szkoty odbywa sie takze z uwzglednieniem optymalnych warunkdw rozwoju ucznia poprzez
nastepujace dziatania:

1) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) oddziatywanie wychowawcze okre$lone w celach i zadaniach szkoty,
3) prowadzenie lekciji religiiletyki w szkole,

4) prowadzenie kot zainteresowan i két przedmiotowych, zajec¢ specjalistycznych, dydaktyczno-wyréwnawczych i
zajeC gimnastyki korekcyjnej,

5) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,

6) wspdtprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w Prudniku., Sgdem Rodzinnym w Prudniku., Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Gtogdwku. i innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierajacymi szkote.

§8

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie od chwili wejcia ucznia do szkoty do momentu je;j
opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole podczas opieki przez nauczycieli oraz innych pracownikdw
szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurbw nauczycielskich na korytarzach - zasady
i organizacje ww. dyzurdw okresla zarzadzenie dyrektora szkoty,

3) omawianie zasad bezpieczeristwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,

4) przeznaczenie osobnych budynkéw dla klas I- Vi V - VIII,

5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami i po zajeciach lekcyjnych,
6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu uczniéw, rodzaju pracy oraz
dostosowanie porecy dla os6b niepetnosprawnych.

8) systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne prowadzace do uzyskania
przez ucznidw karty rowerowej,

9) zapewnienie uczniom warunkéw do dozywiania w stotéwce szkolnej,

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkdw, placéw i sprzetu szkolnego w stanie petnej sprawno$ci i
statej czystosci,

11) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,
12) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,
a takze:

13) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa ucznidw,

14) inny pracownik obstugi szkoly zwraca sie do os6b postronnych wchodzacych na teren szkoty
0 podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty lub skierowac te osobe do
dyrektora,



15) nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwtocznie zawiadamia dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznidw.

2. Szkota petni funkcje opiekuncza w stosunku do uczniow szkoty, uwzgledniajac ich wiek, mozliwosci rozwojowe i

potrzeby  Srodowiska, dostosowujgc je do  obowigzujgcych  przepisbw o  bezpieczenstwie
i higienie miejsca pracy.

1) W czasie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych i w trakcie wycieczek organizowanych
przez szkote, opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel przedmiotu, organizator zaje¢ nadobowigzkowych i
dodatkowych lub wychowawca, w oparciu o przepisy dotyczace zasad bezpieczenstwa uczniow.

2) Nauczyciele petnigcy dyzur przychodzg do szkoty 15 minut przed lekcjami.

3) Zasady petnienia dyzuréw nauczycielskich okresla harmonogram dyzurow sporzadzany i aktualizowany
zgodnie z planem lekcji oraz instruktaz petnienia dyzuréw. Harmonogram okresla czas dyzuru, a instruktaz
podstawowe obowigzki nauczyciela dyzurujgcego. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela w pracy dyrektor
szkoty lub osoba przez niego upowazniona organizuje zastepstwa na dyzurze.

4) W pracowniach i klasopracowniach umieszcza sig ,,regulaminy BHP”, do ktérych przestrzegania zobowigzani
Sg WSZzyscy uczniowie.

5) Poczatek i koniec zaje¢ lekcyjnych wyznacza dla nauczyciela i ucznia dzwonek.

Organizacja wycieczek odbywa sie zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Szkota zapewnia uczniom opieke
podczas zajeC zorganizowanych przez szkote poza jej terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby
petnoletniej):

1) na 17 uczniéw - jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta z publicznych $rodkdw lokomociji,
2) na 15 uczniow — jezeli wycieczka korzysta z publicznych srodkéw lokomocji lub udaje sie poza miasto,
3) na 10 ucznidw — w czasie turystyki kwalifikowane;.

3. Szkota zgtasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej przed wyjazdem na wycieczke.

8.

9.

§9

Szkota zapewnia wszystkim uczniom i pracownikom poszanowanie ich przekonan S$wiatopogladowych
i religijnych, dazy do ksztattowania postaw aktywnosci spotecznej, odpowiedzialnosci, wzajemnego szacunku i
sprawiedliwosci.

Szkota zapewnia mozliwo$¢ pobierania nauki przez dzieci niepetnosprawne, niedostosowane spotecznie
| zagrozone niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi
oraz predyspozycjami.

Szkota stwarza warunki do petnej samorealizacji i tworczego rozwoju wszystkich cztonkow spoteczno$ci szkolne;.
Szkota organizuje w ramach planu zaje¢ szkolnych nauke religii lub etyki dla uczniow, ktorych rodzice lub
opiekunowie prawni wyrazq takie zyczenie.

Szkota organizuje nauke jezyka obcego nowozytnego od | klasy.

Szkota organizuje dodatkowa nauke jezyka niemieckiego jako jezyka mniejszosci narodowej od klasy | na wniosek
rodzicow (prawnych opiekunow).

Szkota wspdtpracuje z rodzicami i Srodowiskiem opierajac sie na zasadach samorzadnosci.

10. Szkota umozliwia uczniom korzystanie z porad i pomocy Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.



1.

12.

13.

14.
15.

16.
17.

18.

19.

Szkota prowadzi nauczanie indywidualne dla dzieci, na podstawie orzeczenia lekarskiego, orzeczenia Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej i skierowania wydanego przez lekarza rodzinnego na wniosek rodzicow
(opiekundw prawnych).

Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan poprzez organizowanie rdznorodnych zaje¢ pozalekcyjnych (kota
przedmiotowe, kota zainteresowan, zajecia sportowe) w zaleznosci od posiadanych $rodkéw finansowych.
Przepisy dotyczace przyjmowania do szkoty stosuje sie takze do dzieci posiadajacych orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktore ubiegaja sie o przyjecie do publicznej szkoty ogdlnodostepne;.

Szkota umozliwia uczniom rozwijanie zdolno$ci poznawczych, zainteresowan i uzdolnien.

Uczniow z klas pierwszych stopniowo wprowadza sie w spoteczno$¢ szkolng, uczy znaczenia symboliki i
obrzedowosci szkolne;.

Szkota nie odpowiada materialnie za rzeczy pozostawione przez uczniéw na jej terenie.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz
inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udostepniane do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym
opiekunom). Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (opiekunéw prawnych) dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen, oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz
opieki dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicow optaty, bez wzgledu na posta¢ i sposob
przekazywania tych informacji.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu podczas zaje¢ szkolnych oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktdre mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie
oprogramowania zabezpieczajacego.

§ 10.

Szkota szczegding troskg otacza dzieci z rodzin ubogich i niewydolnych wychowawczo przez:
1) statg lub dorazng pomoc materialng ze $rodkdw z opieki spotecznej i kosciota,
2) doptaty do réznych form wypoczynku (Opieka Spoteczna, Rada Rodzicow ),

§ 11.

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej trosce i opiece wychowawczej, jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanego wychowawca.

Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, pozadane jest aby wychowawca prowadzit swoj
oddziat przez caty tok nauki, a szczegolnie w klasach I-l1l.

. Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ w przypadku, gdy:

1) zlozy on rezygnacje z tej funkcji,
2) rodzice ucznidw klasy, w ktorej wychowawstwo petni, zgtoszg taki wniosek wiekszoscig % gtoséw obecnych
(przy obecno$ci na zebraniu rodzicdw reprezentujacych % ilosci uczniow).

Ostateczng decyzje w przedmiocie zmiany wychowawcy podejmuje dyrektor po zasiegnieciu opinii rady
pedagogiczne;.

Warunkiem przedtozenia sprawy radzie pedagogicznej jest pisemne sformutowanie zarzutéw przez rodzicéw badz
uczniow oraz podpisanie ich przez osoby domagajace sie zmiany.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, rady
pedagogicznej i poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Prudniku.



ROZDZIAL IlI
MISJA SZKOLY WIZJA SZKOLY
§12.
MISJA SZKOLY
Jestesmy szkotg, ktora:

« Zapewnia wszechstronny rozwoj osobowos$ci uczniow.

o Wspomaga rodzing w procesie wychowania.

o Gwarantuje nauczanie przez wysoko wykwalifikowang kadre, opierajacq wspdtprace z uczniami i rodzicami
na zasadzie partnerstwa.

o Jest przyjazna dla ucznia, rodzicdw i nauczycieli.

WIZJA SZKOLY

Pragniemy, zeby w naszej szkole panowata atmosfera przyjazni i wzajemnej akceptacii.
Doktadamy wszelkich staran, aby uczen czut sie pewnie i bezpiecznie.

ROZDZIAL IV
ORGANY SZKOLY
§ 14.

1. Organami szkoty sa;
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w stosunku do decyz;i
wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego ucznidw, jest Opolski Kurator Oswiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w stosunku do decyzji
wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy
szkote.



Dyrektor Szkoly

§ 15.

1. Dyrektor szkoty kieruje szkofg, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym stuzbowym wszystkich
pracownikow szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwo$ci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkéw rady pedagogicznej w celu
podnoszenia jakosci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz zespotu szkot,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli, oddziatywania na postawe
nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowaciji i podnoszenia kwalifikacii,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oSwiatowego oraz omawiania trybu
i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) kierowanie dziatalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkoéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych,

5) dysponowanie $rodkami okre$lonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢
organizowanych przez szkofe,

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizaciji praktyk pedagogicznych,
8) odpowiedzialnos¢ za wiasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,

9) stwarzanie warunkéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen iinnych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej szkoty,

10) wystepowanie do Opolskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélnych wnioskéw
wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych,
niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spetianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg oraz okreslenie
warunkow jego spetniania,

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie szkoty podstawowe;,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow nauczania, podrecznikdw,
materiatow edukacyjnych oraz éwiczeniowych,
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16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktére bedg obowigzywac od poczatku nastepnego
roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,
18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, takiego nauczania,
19) ustala dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom,
21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdInych klas i oddziatéw tygodniowego rozktadu
zajec,
22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia,
4. Do kompetenciji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy nalezy w szczegdInosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikdéw niebedacych
nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty majgcych status pracownikéw
samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi sie w szkole,

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekuiczy poziom szkoty,

8) tworzenie warunkdw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,

10) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkdw organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych
| opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,
12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w petnieniu obowigzkdéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto postepowanie karne lub
ztozono wniosek 0 wszczecie postepowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w petnieniu obowigzkdw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne lub ztozony wniosek o
wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra dziecka,

15) wspdidziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawg o zwigzkach
zawodowych,

16) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczer socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem tegoz
funduszu, stanowigcym odrebny dokument,

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicdw i samorzadem
uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg organizacjg procesu dydaktycznego,
wychowawczego i opiekuiczego w szkole.
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7. Zarzadzenia dyrektora podlegajq ogtoszeniu w Ksiedze Zarzadzen.

Rada Pedagogiczna

§ 16.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty, wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole oraz inni
zatrudnieni w niej nauczyciele. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat,
z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgodq lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegoIinosci organizacji harcerskich , ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym semestrze w
zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Szkoty, Rady Rodzicéw, organu prowadzacego szkote lub co najmniej 1/3
cztonkdw Rady Pedagogiczne;.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady Pedagogiczne;.

6. Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci szkoty.

]
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. Do kompetenciji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie planu pracy szkoty,

podejmowanie uchwat w sprawie wynikdw klasyfikacji i promocji uczniéw,

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentoéw pedagogicznych w szkole,

zatwierdzanie procedur postepowania obowigzujacych w szkole,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw w uzasadnionych szczegélnych przypadkach,
podejmowanie uchwat w sprawie wyrazenia zgody na indywidualny program lub tok nauki.

ustalanie sposobdw wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkotg przez
organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia pracy szkoty.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdinoSci:

1)
2)
3)
4)

organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

projekt planu finansowego szkoty,

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien,

propozycje Dyrektora w sprawach przydzielania nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych,

wnioski 0 zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,
zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program nauczania,

dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole podstawowej, zestawu
podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,
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8) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do konkursu nikt sie
nie zgtosit,

9) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,
10) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢
11) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,

9. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty.

10. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut lub jego zmiany.

11. Rada pedagogiczna moze wystepowac¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie z funkcji
dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.

12. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odrebnym dokumentem. Zebrania rady
pedagogicznej sg protokotowane.

13. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

14.Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykig wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej pofowy jej
cztonkow.

15.Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu etapu edukacyjnego
promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Zze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

16.Z wiasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do dyrektora, organu prowadzacego
szkote oraz do wojewoddzkiej rady oswiatowej, w szczegolnosci w sprawach organizacji dodatkowych zajec
edukacyjnych, do ktorych zalicza sie: zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajecia, dla ktdrych nie zostata ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programdw nauczania,
zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania
i uzdolnienia uczniow.

Rada Rodzicow

§17.

1. W szkole dziata rada rodzicow, ktdra reprezentuje ogot rodzicdw uczniow.

2. W sktad rady rodzicdw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach przez
zebranie rodzicéw ucznidéw danego oddziatu.

3. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

4. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organdw szkoty, organu prowadzacego szkote oraz organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

5. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
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1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie zestawow podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych zaproponowanych przez
nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku w szkole,

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych
sktadek rodzicdéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okre$la regulamin, o ktérym
mowa w ust. 3.

Rada rodzicow prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Inne zadania rady rodzicow:

1) Organizowanie rodzicow i srodowisko spoteczne do realizacji programu pracy szkoty.

2) Gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet i wydatkowanie ich zgodnie z
regulaminem.

3) Mozliwos¢ wnioskowania, wspdlnie z Radg Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim, do organu
prowadzacego o nadanie imienia szkole.

4) Pomoc dyrektorowi i radzie pedagogicznej w wypracowaniu perspektywicznego programu rozwoju szkoty, jej
bazy, wyposazenia.

5) Organizacja prac rodzicow na rzecz szkoty.

6) Dziatanie na rzecz statej poprawy warunkow pracy i wypoczynku uczniéw i nauczycieli.

7) Wspdtpraca z dyrektorem i nauczycielami w podnoszeniu poziomu nauczania.

8) Udziat w organizowaniu dziatalno$ci kulturalnej, artystycznej, turystycznej i sportowej ucznidw.

9) Organizacja prac spotecznie uzytecznych uczniom.

Organizacja i formy wspotdziatania szkoly z rodzicami
w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

§18.

Rodzice i nauczyciele wspdidziatajg ze sobg w sprawach wychowania, profilaktyki i ksztatcenia dzieci poprzez
uwzglednianie prawa rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w klasie i szkole,

) uchwalania programu profilaktyczno — wychowawczego szkoty,

3) znajomosci przepisow na temat oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

4) uzyskiwania rzetelnych i wszechstronnych informacji na temat postepdw w nauce i zachowaniu dziecka,

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,

6) przygotowania uroczystosci klasowych,

7) wigczenia sie do prac spotecznych w klasie.

Rodzice uczestnicza w spotkaniach w szkole przynajmniej dwa razy w roku.

Na lekcjach doradztwa zawodowego oraz na lekcjach z wychowawca, spotkaniach z pedagogiem szkolnym
uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) moga uzyskac porady zwigzane z dalszym ksztatceniem i wyborem
zawodu przez ucznidw. Szkota oferuje w tym zakresie rzetelnymi informacjami dotyczacymi réznych typéw szkot
ponadpodstawowych.
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Samorzad uczniowski

§19.

Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada samorzadu
uczniowskiego.

Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony przez uczniéw w
gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach dotyczacych szkoty,
szczegolnie dotyczacych praw uczniow.

Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opinie o pracy nauczyciela.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we
wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegoino$ci w sprawach dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej.

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi
potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu (i jednoczesnie szkolnej rady wolontariatu).
Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

Samorzad ze swojego skladu wytania szkolng rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest koordynacja dziatan
wolontariackich zebranych sposrdd pomystdw zgtoszonych przez zespoty uczniowskie poszczegdinych oddziatow
klasowych. Szczegdtowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan) w szkole
okresla regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.
Samorzad Uczniowski ma obowigzek dba¢ o dobre imig szkoty.

Zasady wspotpracy miedzy organami szkoty
oraz sposob rozstrzygania sporéw migdzy nimi

§ 20.
Organy szkoty wspotpracujg z sobg w celu prawidlowego wykonywania udzielonych im kompetencji oraz
stworzenia prawidtowych warunkéw do funkcjonowania szkoty oraz nauki uczniow, przeptywu informacji i
podejmowania decyzji. W tym celu organy szkoty:

1) spotykajg sie dwa razy w roku,
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2) przekazujq sobie plany dziatania na dany rok szkolny celem umozliwienia wigczenia sie do jego realizacii.

. Prawomocnie podjete decyzje organéw podawane sg do publicznej wiadomosci poprzez ich wywieszenie na
tablicy ogtoszen.

. W pracy organéw mogg, na ich zaproszenie, uczestniczy¢ przedstawiciele innych organdw, pod warunkiem, ze
posiedzenie jest tajne.

. Do rozstrzygania sporéw miedzy organami szkoty powotuje sie komisje.

. W sktad komisji wchodzi po jednym przedstawicielu kazdego organu, a gdy w sporze uczestniczy dyrektor szkoty,
rowniez przedstawiciel organu zatozycielskiego.

. Czas pracy komisji okresla sie na maksymalnie 14 dni.

. W przypadku braku rozstrzygniecia sprawa zostaje przekazana do organu sprawujacego nadzoér nad szkota.

. Decyzje komisji sq wigzace dla stron sporu, jezeli w pracach komisji uczestniczyto co najmniej 2/3 cztonkow.

Spoteczne organy szkoty

§ 21.

W szkole mogq dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje, a w
szczegolnosci wolontariat, organizacje harcerskie, ktorym celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenia lub inne organizacje, o ktorych mowa w pkt.1 wymaga

uzyskania zgody Dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci oraz

pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

. Zasady organizacji wolontariatu

1) Szkota zapewnia ksztattowanie u uczniow postaw prospotecznych, umozliwiajgc uczniom udziat
w dziataniach z zakresu wolontariatu,

2) Wolontariat szkolny sprzyja aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu spotecznym.

3) Szkota moze podja¢ wspdtprace w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarzadowymi, fundacjami, ktorych
celem jest ksztattowanie Swiadomo$ci obywatelskiej, postaw demokratycznych wsrod miodziezy,
upowszechnianie wiedzy historycznej, pielegnowanie pamieci owaznych wydarzeniach zhistorii Polski,
ochronie dobr kultury i dziedzictwa narodowego, pomocy stabszym i wykluczonym.

4) Podjeta wspotpraca moze dotyczy¢C organizacji zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia,
dydaktyczno-wyréwnawczych, specjalistycznych, organizowanych dla uczniéw wymagajacych szczegdlnego
wsparcia wrozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej, rewalidacyjnych dla  ucznidw
Z niepetnosprawnoscia.

Dyrektor szkoty podejmuje wspétprace w drodze porozumienia w uzgodnieniu z Rada Rodzicow i SU.

. Podejmowanie dziatan w zakresie wolontariatu uczniowskiego, ich organizacje i realizacje w szkole, prowadzi

Samorzad Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

. Samorzad Uczniowski ze swojego sktadu wytania Rade Wolontariatu oraz ustala strukture Rady Wolontariatu

| jej kompetencje w regulaminie.

. Rada Wolontariatu petni funkcje spotecznego organu szkoty, ktory wybiera, opiniuje oferty dziatan, diagnozuje

potrzeby spoteczne w $rodowisku szkolnym i spotecznosci lokalne;.

Kazdy uczen szkoty moze zosta¢ wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicdw (opiekundw prawnych).
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9.

10.

11.

12.

1.

2.

3.
4.

5.

Wolontariusz to osoba, ktdéra ochotniczo i bez wynagrodzenia podejmuje dziatania w obszarze pomocy
kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego i Srodowiska naturalnego.

Wolontariusze mogg podejmowac dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktory nie utrudni im nauki
| wywigzywania si¢ z innych obowigzkow.

Wolontariusze podlegajg zrzeszeniu w szkolnym klubie wolontariusza, nad ktorym opieke sprawuje nauczyciel
szkoly.

Szczegotowe zasady dziatania Szkolnego Klubu Wolontariusza okreéla regulamin Klubu, opracowany przez
nauczyciela bedacego opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariusza w uzgodnieniu z dyrektorem oraz Radg
Wolontariatu i Radg Rodzicow.

§ 22.

. W szkole, w ktdrej nie mozna powota¢ wicedyrektora organ prowadzacy wyznacza, na wniosek dyrektora,

spotecznego zastepce dyrektora.
Spoteczny zastepca dyrektora na czas nieobecnosci Dyrektora otrzymuje upowaznienie i wykonuje zadania
Zlecone przez Dyrektora w zakresie kierowania i nadzorowania pracy dydaktyczno-wychowawczej, opiekuricze;
I administracyjno- gospodarcze;.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA SZKOLY
§ 23.

Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw Swigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wtasciwego ds. oSwiaty i wychowania w sprawie organizacji
roku szkolnego.

Szczegotowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacii
szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.
Szkota ma mozliwo$¢ ustalenia terminu zakoriczenia pierwszego potrocza.
Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec¢ edukacyjnych.
Szkota uzywa dziennika papierowego jako dokumentu potwierdzajacego odbycie zajec lekcyjnych.

§ 24.

. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktorzy w jednorocznym kursie nauki
danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotow okreslonych planem nauczania.

Liczba ucznidéw w oddziale nie powinna przekraczac 25.

Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25
uczniéw, a w szczegoinych przypadkach okreslonych ustawa — nie wigcej niz 27.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
w czasie od 30 do 60 minut zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec¢ ustalony w tygodniowym rozkfadzie zajec.
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Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach I-ll ustala prowadzacy nauczyciel, zachowujac ogélny tygodniowy
czas zajec.

Podstawowg formg pracy w klasach IV-Vlllsg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

. Zajecia (pozalekcyjne) dodatkowe mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§ 25.

Organizacja statych obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okre$la tygodniowy
rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas | — VIII szkoty podstawowej okre$la ogdlny przydziat czasu na poszczegélne zajecia
wyznaczone ramowym planem nauczania, szczegotowy rozktad dziennych zaje¢ ustala dyrektor.

§ 26.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sg:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktdrych zalicza sie zajecia z zakresu ksztatcenia ogdinego,
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a. zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b. zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢
zostat wigczony do szkolnego zestawu programéw nauczania,
zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych (w miare potrzeb),
zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogiczne;,
zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

f. inne.
Formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sg takze zajecia edukacyjne, do ktorych nalezy nauka
religii, zajecia zwigzane z podtrzymywaniem poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej, a szczegdlnosci nauka jezyka oraz wiasnej historii i kultury oraz zajecia wychowania do zycia
w rodzinie.
Szkota moze réwniez organizowac inne dodatkowe zajecia edukacyjne.
Dodatkowe zajecia edukacyjne organizuje dyrektor szkoly, za zgodg organu prowadzacego szkote
| po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

® oo

. Zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych, zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw mogg by¢ prowadzone z udziatem
wolontariuszy.

Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniéw, szkota organizuje zajecia dodatkowe, stosownie do posiadanych
srodkow finansowych.

. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych i miedzyoddziatowych poza systemem klasowo-
lekcyjnym.

Liczbe uczestnikdw zajeC z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okre$lajg przepisy ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

. Wymiar zaje¢, o ktérych mowa wyzej ustala organ prowadzacy szkote, stosownie do posiadanych Srodkow
finansowych. Jezeli zajecia te majg by¢ finansowane z funduszy dochoddw wiasnych szkoty, wymiar tych zaje¢
ustala dyrektor w porozumieniu z Radg Rodzicow.
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§ 27.

Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidw, ktorych rodzice wyrazajg takie
zyczenie.

. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane w kolejnym roku szkolnym,
moze natomiast zosta¢ zmienione.

Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich ucznidw, ustalajgc z dyrektorem szkoty
termin i miejsce planowanego spotkania na 5 dni wczesnie.

Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen, lecz nie ma wptywu na
promocje do nastepnej klasy.

Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskujg trzy kolejne dni zwolnienia z zaje¢ szkolnych w celu odbycia
rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Piecze nad uczniami w tym czasie sprawujg nauczyciele
religii.

Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami Swietlicowymi lub zajeciami opiekurczo-
wychowawczymi.

§ 28.

Dla wszystkich uczniow klas IV-VIIl organizowane sg zajecia edukacyjne ,Wychowanie do zycia w rodzinie”.
Udziat ucznia w zajeciach ,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacje
z udziatu ucznia w zajeciach.

Uczniowie, ktdrych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach ,Wychowania do zycia w
rodzinie”, majg zapewniong opieke w Swietlicy szkolnej.

. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 29.

. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmujacy zaplanowane i systematyczne
dziatania majgce na celu wspieranie uczniow i stuchaczy w procesie podejmowania Swiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych.

Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego opracowuje si¢ na kazdy nowy rok
szkolny.

Program okre$la:
1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:
a. tematyke dziatan, z uwzglednieniem treSci programowych,
b. metody i formy realizacji dziatan,
c. terminy realizacji dziatan,
d. osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegoinych dziatan,
2) podmioty, z ktdrymi szkota wspditpracuje przy realizacji dziatan,
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10.

1.

Program, opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacje
doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej, zatwierdza program wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach |-VI obejmujq orientacje zawodowa, ktdra ma na celu
zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz
pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIl majg na celu wspieranie uczniow w procesie
przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z
uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu
edukacji i rynku pracy.

Za realizacje tre$ci zawartych w wewnatrzszkolnym systemie doradztwa zawodowego odpowiedzialni sg wszyscy
nauczyciele i wychowawcy uczacy w klasach I-VIIl, doradca zawodowy oraz pedagodzy.

Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) w klasach I-VIII na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego,

2) w klasach VII'i VIIl na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego,

3) w klasach I-VIIl na zajeciach z nauczycielem wychowawcg opiekujacym sie oddziatem;

4) we wszystkich klasach w ramach wizyt zawodoznawczych, ktdre majg na celu poznanie przez uczniow pracy
w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow, lub w szkotach prowadzacych ksztatcenie
zawodowe.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego we wszystkich klasach realizowane sgq w czterech

obszarach:

1) Poznanie siebie/Poznanie wtasnych zasobow,

2) Swiat zawoddw i rynek pracy,

3) Rynek pracy i uczenie sie przez cate Zycie,

4) Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.

Do zadan doradcy zawodowego naleZy w szczegoInosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw i stuchaczy na dziatania zwigzane z realizacjg
doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego

3) opracowywanie we wspdipracy z innymi nauczycielami, wychowawcami i pedagogami, programu
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i pedagogdw w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym,

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym gromadzenie,
aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiadciwych dla danego poziomu
ksztatcenia.

§ 30.

Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan i zdolno$ci uczniéw poprzez

1) dostosowanie zakresu i tempa uczenia sie do indywidualnych mozliwosci i potrzeb uczniéw, z mozliwoscig
zezwolenia na realizacje indywidualnego programu lub toku nauki, co powinno sprzyja¢ ukonczeniu szkoty w
skréconym czasie,

2) prowadzenie kot zainteresowan i zespotow artystycznych,

3) umoZliwianie uczniom udzialu w konkursach przedmiotowych, tematycznych, problemowych
na szczeblu szkoty, gminy, regionu, wojwddztwa, kraju,
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4) promocje osiggnie¢ uczniow - apele, tablice informacyjne, nagrody, listy pochwalne do rodzicow, informacje w
gazetce szklonej oraz w lokalnych mediach

5) stosowanie aktywizujacych form pracy z dzieémi, w tym umozliwienie uczniom wykazania sie¢ wiasnymi
osiggnieciami i praca.

§ 31.

1. Szkota moze przyjmowaé studentow szkdt wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty a szkotg wyzszg lub (za jego zgoda)
poszczegolnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalng zgodnie z odrebnymi przepisami-
§ 32.

1. W szkole obowigzujg przepisy z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy przy realizacji zadan opiekunczych:

1) W czasie zajeC szkolnych obowigzujg przerwy, w trakcie ktdrych nauczyciele petnig dyzury zgodnie z
ustalonym przez dyrektora harmonogramem,

2) Dyzur przed lekcjami rozpoczyna sie o godz. 7.45.

3) Na lekcje wychowania fizycznego w szkole i na boiska uczniowie udajg sie pod opiekg nauczyciela.

4) Nauczyciela majacego dyzur, nieobecnego w szkole, zastepuje nauczyciel zgodnie z ksiegq zastepstw po
odbytej lekgii.

5) Za bezpieczenstwo podczas zaje¢ lekcyjnych, dodatkowych, nadobowigzkowych, zawodéw sportowych,
dyskotek, itp. odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia lub wychowawca.

6) Kazde zajecia rozpoczynajq sie od sprawdzenia listy obecnosci i ustalenia przyczyny nieobecnosci ucznia.

7) W pierwszym dniu zaje¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje uczniow z bezpiecznym
zachowaniem w szkole i poza nig. O zasadach tych nalezy przypomina¢ podczas catego roku, zwtaszcza przy
okazji wycieczek, ferii, itp.

8) Niesprawny sprzet, zagrazajacy bezpieczenstwu, zabezpiecza nauczyciel i zawiadamia dyrektora.

9) Wyjazdy i wyjcia na wycieczki odbywajg sie zgodnie z odrebnymi przepisami. Kierownikéw obowigzuje
kazdorazowo:

a) wypetnienie karty wycieczki przynajmniej na trzy dni przed planowanym wyjazdem/ wyj$ciem
b) zawiadomienie rodzicow o programie, terminie i godzinie wyjazdu i powrotu,

c) sprawdzenie listy obecnosci,

d) zapoznanie uczestnikdw z regulaminem,

e) dokonanie stosownych wpiséw w dzienniku.

10) Uczen, ktory z rdéznych przyczyn nie bierze udzialu w wycieczce uczestniczy w lekcjach
w klasie wskazanej przez wychowawce.

11) Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wytgcznie na pisemna prosbe rodzica.

12) Uczniowie moga wczesniej wracac z lekcji do domu za pisemng zgoda rodzicow. Pozostali pozostajg w szkole
pod opieka Swietlicy.

13) W przypadku wystapienia tzw. ,okienka” uczniowie przebywajg w $wietlicy.

14) Dzieci dojezdzajace do szkoly sg doprowadzane rano do S$wietlicy z przystanku autobusowego
i odprowadzane do autobusu po lekcjach przez nauczyciela wychowawce $wietlicy.

15) Przechodzenie przez jezdnie w drodze na obiad i z obiadu w stotéwce szkolnej odbywa sie pod opiekg
wychowawcy $wietlicy.

16) W razie wystapienia sytuacji zagrazajacej zdrowiu lub zyciu nalezy natychmiast opusci¢ szkote lub inne
zagrozone miejsce.

17) Zasady postepowania w przypadku zaistnienia nieszczesliwego wypadku okresla odrebna procedura.
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2. Szkofa organizuje ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw za zgodg i odptatno$cig rodzicow
(opiekundw prawnych). Zajmuije sie tym Rada Rodzicow po konsultacji z rodzcami.

3. W przypadku, kiedy rodzic (opiekun prawny) nie ubezpiecza dziecka od nastepstw nieszcze$liwych wypadkéw,
proszony jest o dostarczenie wychowawcy stosowne oSwiadczenie wraz z numerem polisy ubezpieczenia dziecka
osobiscie.

Organizacja profilaktycznej opieki zdrowotnej i stomatologicznej w szkole.

§33.

1. Profilaktyczna opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana do ukoriczenia przez ucznidéw 19. roku zycia,
a w przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — do ukoniczenia szkoty
ponadpodstawowej, a opieka stomatologiczna - do ukoniczenia przez ucznidéw 19. roku zycia.

2. Celem profilaktycznej opieki zdrowotnej jest zapewnienie uczniom réwnego dostepu do opieki zdrowotnej w
szkole oraz zagwarantowanie dostepu mtodziezy do gabinetow stomatologicznych.

3. Opieke nad uczniami Szkoty sprawujg odpowiednio:

1) pielegniarka Srodowiska nauczania i wychowania w w miejscu okre$lonym w umowie o udzielanie Swiadczen
opieki zdrowotnej;

2) lekarz dentysta w dentobusie;

3) higienistka dentystyczna w ramach wspdipracy z lekarzem dentystq udzielajagcym $wiadczen
stomatologicznych finansowanych ze $rodkow publicznych w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia
jamy ustnej.

4. Rodzice majg prawo wyboru innego miejsca udzielania $wiadczen stomatologicznych.

5. Wychowawcy klas na pierwszym zebraniu rodzicdw informujg rodzicéw lub petnoletnich uczniow o zakresie
opieki zdrowotnej oraz prawie do wyrazenia sprzeciwu. Sprzeciw sklada sie w formie pisemnej do
$wiadczeniodawcy realizujacego opieke. Informacje te umieszcza sie w gablotce szkolnej przy drzwiach
wejsciowych do szkoty.

6.  Profilaktyczna opieka zdrowotna oraz opieka stomatologiczna w zakresie profilaktycznych $wiadczen
stomatologicznych dla mtodziezy do ukoriczenia 19 roku zycia, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie
art. 31d ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw
publicznych, w czesci dotyczacej wykazu Swiadczen gwarantowanych z zakresu leczenia stomatologicznego dla
dzieci i mtodziezy, z wytaczeniem Swiadczen ortodoncji oraz profilaktycznych $wiadczen stomatologicznych dla
miodziezy ~ do  ukonczenia 19.roku  Zzycia  udzielanych ~ w  dentobusie,  okreslonych
w przepisach j/w, jest sprawowana w przypadku braku sprzeciwu rodzicéw lub petnoletnich ucznidw.

7. Pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania wspdtpracuje z rodzicami albo petnoletnimi uczniami.
Wspdtpraca polega na:

1) przekazywaniu informaciji o:

a) stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia,

b) terminach i zakresie udzielania $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami,

c) mozliwosciach i sposobie kontaktowania sie z osobami sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad
uczniami;

2)  informowaniu i wspieraniu rodzicéw lub petnoletnich uczniéw w:

a) organizacji korzystania ze $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz opieki stomatologicznej nad
uczniami, w tym profilaktycznych badan lekarskich, badan przesiewowych, przegladéw stomatologicznych
oraz szczepieh ochronnych,

b) realizacji zalecen lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz lekarza dentysty;

3) uczestniczeniu w zebraniach z rodzicami albo zebraniach rady rodzicéw, w celu omdwienia zagadnien
z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw zachowujac tajemnice o stanie zdrowia uczniow.
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8.  Pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania wspdtpracuje z dyrektorem szkoty, nauczycielami
i pedagogiem szkolnym.

9.  Wspotpraca, o ktorej mowa w ust. 8 polega na podejmowaniu wspolnych dziatan w zakresie edukacji
zdrowotnej i promociji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz rozpoznanych czynnikdw ryzyka dla
zdrowia uczniow danej szkoty, a takze doradzaniu dyrektorowi szkoty w sprawie warunkdéw bezpieczenstwa
ucznidw, organizacji positkdw i warunkéw sanitarnych w szkole.

10. Pielegniarka Srodowiska nauczania i wychowania lub opiekun faktyczny, w stanach nagtego zagrozenia
zdrowotnego moga by¢ obecni podczas transportu ucznia przez zespot ratownictwa medycznego do szpitala oraz
w szpitalu, do czasu przybycia rodzicéw. Decyzje o obecnosci jednej z tych osdb podczas transportu podejmuje
kierownik zespotu ratownictwa medycznego po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty.

11.  Osoby sprawujace opieke zdrowotng nad uczniami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1-3, sg obowigzane do
przestrzegania praw pacjenta, o ktérych mowa w ustawie z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta
i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U. z 2017 r. poz. 1318, z p6zn. zm. w szczegdblnosci zachowania w tajemnicy
informacji uzyskanych w zwigzku ze sprawowaniem tej opieki, w tym zwigzanych ze stanem zdrowia uczniéw, oraz
poszanowania intymnosci i godnosSci ucznidw w czasie udzielania im $wiadczer zdrowotnych.

12.  Spos6b opieki zdrowotnej nad uczniami przewlekle chorymi dostosowany do stanu jego zdrowia w sytuacii
koniecznosci podawania lekéw oraz wykonywania innych czynnosci podczas pobytu ucznia w szkole ustala
pielegniarka/higienistka, ktdra wspolnie go okresla z rodzicami, lekarzem i dyrektorem szkoty.

13.  Dopuszcza sie mozliwos¢ podawania lekow lub wykonywanie innych czynnosci podczas pobytu ucznia
w szkole przez pracownikdw szkoty wytgcznie za pisemng zgoda rodzicow.

14.  Dyrektor szkoty, w miare posiadanych srodkéw oraz za zgodg nauczyciela lub pracownika niepedagogicznego,
zapewnia mozliwo$¢ zdobycia wiedzy na temat sposobu postepowania wobec uczniow przewlekle chorych lub
niepetnosprawnych, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.

Biblioteka szkolna

§ 34.

1. Biblioteka szkolna jest o$rodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniéw oraz o$rodkiem
informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna stuzy realizacji programu nauczania i
wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do
samoksztatcenia oraz w petnieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztatcgco-wychowawczej, opiekunczej i
kulturalno-rekreacyjne;.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatceniu umiejetno$ci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci 0 wzbogacanie zasobu stownictwa
uczniéw,

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z roznych zrédet, na zajeciach z roznych przedmiotow.

3) Biblioteka moze prowadzi¢ szkolne centrum multimedialne.

Do zadan biblioteki nalezy:

) gromadzenie i opracowywanie zbioréw (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych no$nikéw cyfrowych itp.),
) prowadzenie doktadnej ewidenciji zbioréw,

) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej,

) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ufatwiajacych opanowanie wiadomos$ci szkolnych
i ksztafcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnie we wzbogacaniu znajomosci jezyka
ojczystego w wyrabianiu wrazliwo$ci na prawde i piekno zawarte w tresci ksigzek,

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

6) umozliwianie dostepu do jej zbiorébw w statych dniach i godzinach w czasie zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.
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4.
1)

1.

Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
uczniami, poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
c) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrédet informaciji, a takze w doborze literatury i ksztattowaniu
nawykow czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;
nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych i czasopism
pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

c) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,
f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,
b) umoZzliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,
c) dziatania na rzecz podniesienia aktywno$ci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych dokumentow prawa
szkolnego,

e) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczysto$ciami szkolnymi;
innymi bibliotekami, poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
C) wypozyczanie miedzybiblioteczne zbioréw specjalnych.

Swietlica szkolna

§ 35.
W szkole dziata $wietlica dla ucznidw.
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11.

Do Swietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore muszg przebywac dtuzej w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki
w szkole:

1) w pierwszej kolejnoSci przyjmowane sg dzieci 0s6b samotnie wychowujacych,
2) w drugiej kolejno$ci obydwojga pracujgcych rodzicow,
3) pozostate dzieci w miare wolnych miejsc.

Do swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszen skfadanych przez rodzicow w terminie
okreslonym przez dyrektora szkoty.

Czas pracy $wietlicy okre$la dyrektor szkoty.

Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekuriczej dziatalnosci szkoly.
Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego wychowawce.
Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniow.

Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodzg w sktad rady pedagogicznej i sktadajg sprawozdania ze swojej
dziatalnosci.

Wychowawcy S$wietlicy wspotpracujg z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy
w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac opiekq dzieci z rodzin
niewydolnych wychowawczo.

. Do zadan $wietlicy nalezy:

organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wiasnej, przyzwyczajanie do samodzielne;
pracy umystowej,

organizowanie zabaw i gier ruchowych oraz innych form kultury fizycznej, w pomieszczeniach
i na powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny,

ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan, uzdolnieni i organizowanie zaje¢ w tym zakresie,
stwarzanie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz ksztattowanie
nawykow Kkultury zycia codziennego,

upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykéw higieny i czysto$ci oraz dbato$ci o
zachowanie zdrowia,

wspoétdziatanie z rodzicami i nauczycielami dzieci uczeszczajacych do $wietlicy, a w miare potrzeby z
placowkami upowszechniania kultury, sportu i rekreacji oraz innymi instytucjami i stowarzyszeniami
funkcjonujacymi w Srodowisku.

Szczegdtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy Swietlicy znajdujg sie w
regulaminie $wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

Stotowka szkolna

§ 36.
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1.

1. Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadéw jednodaniowych dla dzieci.

2. Uczniowie korzystajg ze stotdwki szkolnej za odptatnoscig, ktorg ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z
organem prowadzacym szkofe.

3. Szkota wystepuje do rady rodzicdw i innych instytucji i organizacji z prodba o pokrycie w catosci lub czesciowo
kosztow positkow dla uczniéw znajdujacych sie w trudnej sytuaciji finansowe.

§37.

Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
Swietlice szkolng
archiwum,
biblioteke.
pracownie informatyczng i multimedialng,
pracownie jezykowa,
klasopracownie
sale zabaw
pracownie do zaje¢ praktycznych (kuchnia)
stotowka

) dwie sale gimnastyczne.

= O 00 NO Ol & WN —
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ROZDZIAL Vi
POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA

§ 38.

. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom i nauczycielom.
. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspakajaniu jego

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dziecka.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidw i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow

oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemdw wychowawczych [ dydaktycznych
i rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywno$ci pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

. Organizacja pomocy psychologiczno —pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.
. Pomocy psychologiczno —pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, nauczyciele wychowawcy oraz

specjalisci.

. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno —pedagogicznej odbywa sie we wspétpracy z:

1) rodzicami uczniow,

2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,

3) placoéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami i placéwkami,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.
Pomoc psychologiczno —pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

)

1) ucznia,
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) rodzicow ucznia,

) dyrektora

) nauczycieli, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem,

) poradni,

) kuratora sgdowego.

9. Pomoc psychologiczno —pedagogiczna udzielana jest uczniom w formie:

) zajeC rozwijajacych uzdolnienia,

) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych, logopedycznych, innych zaje¢
o charakterze terapeutycznym.
4) warsztatow,
5) Porad i konsultacji

10.Pomoc psychologiczno —pedagogiczna udzielana jest rodzicom uczniéw i nauczycielom na ich wniosek w formie
porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

O O B WIN

W N —

§ 39.

1. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje sie dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych oraz prowadzi sie przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

2. Zajecia, o ktérych mowa w ustepie 1., prowadza nauczyciele posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do
prowadzenia tego rodzaju zajec.

§ 40.

1. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizowane sg dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ustepie 1., prowadzg nauczyciele posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do
prowadzenia tego rodzaju zajec.

§ 41.

1. Zajecia korekcyjno- kompensacyjne organizowane sg dla ucznibw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie. Liczba uczestnikéw tych zajec tych zaje¢ wynosi
do 5.

2. Zajecia socjoterapeutyczne i inne zajecia terapeutyczne organizowane sg dla uczniéw z dysfunkcjami i
zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba uczestnikdw tych zajec tych zaje¢ wynosi do
10.

3. Zajecia logopedyczne organizuje sie dla ucznibw z zaburzeniami mowy, ktére powodujg zaburzenia
komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczniow zaje¢ nie moze przekraczac 4.

4. Zajecia, o ktorych mowa w ustepach poprzedzajacych, prowadzg specjalisci posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do prowadzenia tego rodzaju zajec.

5. (Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia oraz zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45 minut, a godzina
zaje¢ specjalistycznych 60 minut.

6. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ specjalistycznych w czasie krétszym niz 60
minut z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajec.

§ 42.
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10.

Porady i konsultacje dla uczniow oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla rodzicow oraz nauczycieli
prowadzg nauczyciele, nauczyciele wychowawcy i specjalisci.

§ 43.

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w szkole rozpoznajg odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz indywidualne mozliwo$ci psychofizyczne ucznidéw ,w tym ich zainteresowania i uzdolnienia.
Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci i szkole prowadzg w szczegdinoSci:
1) obserwacje pedagogiczna, w trakcie biezacej pracy z uczniami majaca na celu rozpoznawanie
a) u uczniow trudno$ci w uczeniu sig, w tym
w przypadku uczniéw klas I-llI- ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie,
b) szczegolnych uzdolnien.
W przypadku stwierdzenia, Zze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwo$ci
psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel, wychowawcy
lub specjalista niezwtocznie udzielajg  tej pomocy w trakcie biezacej pracy
z uczniem i informujg o tym wychowawce klasy
Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem- jezeli stwierdzi takq potrzebe.
W przypadku stwierdzenia przez wychowawce, ze konieczne jest objecie ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng wychowawca klasy planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym
poszczegolne formy bedg realizowane. Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegélnych form udzielania
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Wymiar godzin poszczegéinych form udzielania uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dyrektor szkoty ustala biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.
Wychowawca klasy planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspotpracujq z
rodzicami ucznia oraz w zaleznosci od potrzeb - z innymi nauczycielami, wychowawcami
i specjalistami, prowadzacymi zajecia z uczniem, poradnig lub innymi osobami.
W przypadku gdy uczen byt objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu, szkole lub placowce
wychowawca klasy planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej, uwzglednia wnioski
dotyczace dalszej pracy z uczniem zawarte w prowadzonej dokumentaciji.
Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ inng osobe, ktorej zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w szkole.
Przepisy ustepow 2-8 stosuje sie odpowiednio do ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni, z tym ze przy planowaniu udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sie takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.
Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajgcych pomocy w szkole zapewniajq
poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

§44

. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego planowanie i koordynowanie

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, w tym ustalanie dla ucznia form udzielania tej pomocy
a takze okres ich udzielania oraz wymiar godzin jest zadaniem zespotu. Podczas planowania i koordynowania
udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sie wymiar godzin ustalony dla
poszczegolnych form udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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2. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane sg uwzgledniane w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym opracowanym dla ucznia zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. Nauczyciele i specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzg dokumentacje
zgodnie z przepisami Ustawy o systemie oSwiaty

4. W przypadku ucznidbw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego nauczyciele
i specjali$ci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzgledniajq w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia zgodnie z przepisami ustawy, wnioski dotyczace dalszej
pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji prowadzonej zgodnie z przepisami Ustawy o systemie oswiaty.

5. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogicznej ucznia informuje sie rodzicéw ucznia.

6. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze
godzin, w ktorych poszczegdine formy pomocy beda realizowane, dyrektor szkoty niezwiocznie informuje pisemnie
rodzicow ucznia.

§ 45.

1. Szkota wspdtpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Prudniku oraz innymi placowkami wspierajacymi
prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistdw udzielajacych uczniom i rodzicom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem i
ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

2. Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

ROZDZIAL. VII
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 46.

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i pracownikéw obstugi. Na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami w szkole mogg by¢ zatrudnieni inni pracownicy pedagogiczni ( logopeda,
pedagog szkolny, psycholog, nauczyciel terapii pedagogicznej, nauczyciel wspomagajacy) oraz pomoc
nauczyciela

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek dbania o bezpieczenstwo uczniow na zajeciach i w czasie
migdzy zajeciami zgodnie z przepisami bhp, przydziatem obowigzkéw i statutem szkoty.

3. Obowigzki wyzej wymienionych pracownikow okre$la Dyrektor Szkoty.

4. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikdw okreslaja przepisy Karta Nauczyciela i Kodeks Pracy.

§ 47.

1. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta z ochrony przewidzianej
dla funkcjonariuszy publicznych.

2. Organ prowadzacy szkote i dyrektor szkoty sg zobowigzani z urzedu wystepowa¢ w obronie nauczycieli, gdy
ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg , jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki
tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
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4. Do obowigzkdw nauczyciela nalezy w szczegolnosci:
1) w zakresie ochrony zdrowia, zycia i bezpieczenstwa uczniow

a)

b)

c)

)

poznanie osobowosci, warunkow zycia i stanu zdrowia uczniow,

czynne petnienie dyzuréw nauczycielskich w czasie przerw miedzylekcyjnych —wedtug
odrebnie opracowanego harmonogramu,

zadbanie, aby uczniowie, ktorzy nie korzystajg z lekcji religii lub etyki w szkole, mieli
zapewniong w czasie trwania tych lekcji opieke lub zajecia wychowawcze (dopuszcza sie
mozliwo$¢ odstapienia od obowigzku sprawowania opieki w czasie trwania lekcji religii lub
etyki dla tych ucznidw, ktérych rodzice wyrazili w formie pisemnej deklaracje o przejeciu
odpowiedzialnosci za dziecko na czas trwania lekcji religii lub etyki).

postepowanie zgodnie z odrebnymi przepisami zasad bezpieczenstwa i higieny w szkole,
systematyczne kontrolowania miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i
higieny pracy

uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaktad pracy,
przestrzeganie zapisow statutowych,

kontrolowanie na kazdej lekcji listy obecnosci ucznidw,

petnienia dyzurdéw zgodnie z opracowanym harmonogramem,

organizowanie zaje¢ o tematyce zdrowotne;j,

2) w zakresie prawidtowego przebiegu procesu dydaktyczno - wychowawczego, wspierania rozwoju
psychofizycznego uczniéw, ich zdolno$ci i zainteresowan:

a)
b)

c)

d)

e)

rzetelne i systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych zgodnie
z zasadami wspdtczesnej dydaktyki,

prawidtowa realizacja programéw nauczania i dgzenie do osiggnigcia w tym zakresie jak
najlepszych wynikow,

tworzenie warunkow do aktywnego i tworczego udziatu uczniow w procesie myslenia, uczenia
sie i dziatania, ksztattowanie umiejetno$ci dobrze zorganizowanej pracy indywidualnej i
zespotowe)j,

ksztattowanie postaw patriotycznych, wdrazanie do czynnego uczestnictwa w zyciu szkoty,
srodowiska i kraju poprzez udziat w konkursach szkolnych, pozaszkolnych i innych formach
aktywnosci,

dbanie o poprawnos¢ jezykowg ucznidw,

w zakresie dbato$ci o pomoce i sprzet szkolny:

a)
b)

troska o warsztat pracy i wyposazenie klaso-pracowni,
wdrazanie uczniéw do poszanowania mienia szkoty,

w zakresie oceniania uczniow:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

zachowanie bezstronno$ci, jawno$ci, systematycznosci i obiektywizmu oceniania,
zroznicowanie form oceniania wiedzy i umiejetnosci,

stworzenie warunkéw zapewniajgcych obiektywno$¢ oceny,

uzasadnienie ustalonego stopnia szkolnego (na prosbe ucznia i jego rodzicow),
informowanie rodzicdw i opiekunoéw o postepach uczniéw w nauce.

stosowanie zasad oceniania zgodnych z Wewnatrzszkolnym Zakresem Oceniania

w zakresie przezwyciezania niepowodzen szkolnych:

a)
b)

c)

- rozpoznawanie potrzeb uczniow,
- udzielanie pomocy w ich przezwycigzaniu,
- podejmowanie wspotpracy z rodzicami,

w zakresie doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia wiedzy merytoryczney:

a)
b)

- udziat w spotkaniach metodycznych,
- zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie,
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c) - podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w réznych formach doskonalenia
zawodowego wewnatrzszkolnego w zaktadach ksztatcenia i placéwkach doskonalenia
nauczycieli

d) - podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych,

e) -pomoc nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng,

f) - wzbogacanie warsztatu pracy

g) aktywne uczestniczenie w szkoleniowych radach pedagogicznych,

h) - stosowanie nowatorskich metod pracy i programéw nauczania,

7) w zakresie wspierania uczniéw zdolnych:
a) -rozpoznawanie potrzeb ucznidw,
b) - dostosowanie wymagan edukacyjnych.
5. Szczegodtowy zakres obowigzkéw nauczyciela w oparciu 0 obowigzujace przepisy ustala dyrektor szkoty w
porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
6. Nauczyciele danego przedmiotu, nauczyciele i wychowawcy pracujacy w danej klasie/szkole tworzg zespoty
przedmiotowe i zespoty nauczania.
7. Praca zespotu kieruje powotany przez dyrektora przewodniczacy zespotu
8. Do zadan zespotu nalezy:
1) wybdr programdw nauczania i wspotdziatanie przy ich realizacji
2) opracowanie kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobu badania osiggnie¢ stymulowania rozwoju
uczniow
3) opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich programéw nauczania
4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli

§ 48.

1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia sie oraz przygotowanie do zycia w
rodzinie i w spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktdw w zespole ucznidéw oraz pomigdzy uczniami a
innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktoérych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rézne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspdidziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujgc ich dziatania
wychowawcze wobec 0gotu uczniow, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to
uczniéw szczegodlinie uzdolnionych, jak i z réznymi trudno$ciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspdidziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec miodziezy i
otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

C) wigczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;
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5) wspdtpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami $wiadczacymi wykwalifikowang pomoc w
rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow,

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:
1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicow uczniow z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty, planem wychowawczym
klasy i zasadami oceniania,

3) diagnoze potrzeb uczniéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na poczatku kazdego roku
szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztattowanie osobowosci ucznia,

5) systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, pielegniarka,
6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalne;j,

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikobw w nauce, zgodnie z jego mozliwo$ciami i
Zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczeszczanie uczniéw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn absencji, egzekwowanie
obowigzku szkolnego,

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia,

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w roznych formach zaje¢
pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

12) dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami,

13) wyrabianie u ucznidw poczucia wspoétodpowiedzialno$ci za porzadek, estetyke, czysto$¢ na terenie klasy,
szkoty, osiedla,

14) wywieranie wptywu na witasciwe zachowanie uczniéw w szkole i poza nig, badanie przyczyn niewtasciwego
zachowania sie uczniow - podejmowanie Srodkdéw zaradczych w porozumieniu z zespotem uczniowskim,
nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia,

15) ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznier, podejmowanie niezbednych dziatan profilaktycznych,
opiekunczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania zasad bhp w
szkole i poza nig,

17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych, $rédrocznych i rocznych z
poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania, osiggnieciach, sukcesach, trudno$ciach w nauce,
niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentaciji okre$lonej Zarzadzeniami dyrektora szkoty,

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspotpracy z zespotem wychowawczym —
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych dla
danego oddziatu, harmonogramu imprez klasowych i szkolnych,

20) wspotpraca z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u ucznidw,

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i psychologiczno-
pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji szkoty, pedagoga szkolnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznej, zespotow wychowawczych, doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych
szkote.
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9. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty w nastepujacych przypadkach:
1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,
2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi.

Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana wychowawcy klasy nastepuje
od pierwszego dnia nastepnego miesigca.

6. Sprawy sporne dotyczace uczniéw w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem samorzadu klasowego i
klasowej rady rodzicow.

7. Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty, ktérego decyzja jest
ostateczna.

§ 49.

1. Do zadan pedagoga nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegoInoSci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzer szkolnych,

2) okreslanie form i sposobéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow, rodzicow i
nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicow i nauczyciel,

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz ucznidw, rodzicéw i nauczycieli w
zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia,

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacii
Zyciowej,

8) udzielanie rdznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujgcym indywidualny program
lub tok nauki,

9) wspdtdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego ewaluacii,

10) wspieranie dziatari wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,

11) organizowanie r6znych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

12) wspdtdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Prudniku i poradniami specjalistycznymi, kierujac
do nich wszystkich potrzebujacych,

13) wspdtdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-wychowawczymi,
2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy gto$ne;j i pisma,
2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikdw — organizowanie pomocy logopedycznej,
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3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych stwierdzono nieprawidtowo$ci w
rozwoju mowy gtosnej i pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, przy $cistej wspotpracy z
pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-kompensacyjne,

5) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw, rodzicow i
nauczycieli,

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzer komunikacji jezykowej, w tym
wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,

7) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego ewaluacii,

8) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty.

§ 50.

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informaciji,

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i pogtebiania u uczniéw nawyku
czytania i uczenia sie,

4) organizowania roznorodnych dziatar rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng,
5) udzielanie informaciji bibliotecznych,

6
7

8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

)
) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,
)
9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidw,
10) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.
2. Nauczyciele Swietlicy realizujg nastepujace zadania:
1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,
2) organizujg pomoc W nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej,
3) organizujg pomoc kolezenska dla ucznidw posiadajacych problemy z nauka,
4) organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

6) ksztattujg nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,

)
)
)
5) rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania ich zamitowan i uzdolnien,
)
7) upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztattujg nawyki higieny, czysto$ci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia,

)

8) rozwijajq samodzielno$¢, samorzadno$¢ i spoteczng aktywno$e.
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§ 51.

1. W szkole dziatajg zespoty wychowawcze klas, sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne w
danym oddziale.

2. Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:
1) ustalanie zestawu programéw dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb,

2) opracowywanie plandw, programéw, rozktaddéw nauczania i strategii pracy z uczniami danego oddziatu z
uwzglednieniem korelacji treSci edukacyjnych,

3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu,
4) opracowanie kalendarza imprez do 15 wrze$nia danego roku szkolnego.

3. Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi wychowawca klasy.

§ 52.

1. Spoteczny Inspektor Pracy realizuje zadania okresSlone w ustawie o spotecznej inspekcji pracy.
Do gtéwnych zadan Spotecznego Inspektora Pracy tzw. SIP naleza;
1) bezpieczenstwo pracy,
2) higiena pracy,
3) prawna ochrona pracy.
2. Uprawnienia i zasady postepowania Spotecznego Inspektora Pracy okreslajg odrebne przepisy.
3. Stanowisko SIP powierza Dyrektor Szkoty na okres 5 lat, po zasiegnieciu opinii i akceptacji Rady
Pedagogiczne;j.

§ 53.
1. Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

3. Zadania zespotdw nauczycielskich obejmuja;

1) zorganizowanie wspdfpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programow nauczania, korelowania
treSci nauczania przedmiotow pokrewnych,

2) wspdlne opracowanie szczeg6towych kryteridw oceniania ucznia oraz sposobdw badania wynikéw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego i wsparcia dla
poczatkujgcych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.
§ 54.

1. W szkole dziata zespot wychowawczy szkoty, ktéry powotany jest do rozwigzywania probleméw wychowawczych
wynikajacych z biezacych problemdéw ucznidw.

2. W skfad zespotu wehodzg: pedagog, psycholog (jesli jest zatrudnioy) oraz wskazani przez dyrektora szkoty:
1) po jednym wychowawcy z kazdego rocznika szkolnego,
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2) w miare potrzeb, inni nauczyciele.
3. Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.
4. Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegoélnosci:
1) rozpatrywanie szczegolnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrdd uczniow,
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,
3) wskazanie gtéwnych kierunkéw dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej,
)

4) opracowanie programu wychowawczego szkoty i jego stata ewaluacja.

ROZDZIAL. VIl
ORGANIZACJA | FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI
§ 55.

1. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagac¢ wychowawcza role rodziny.

2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego zgodnie z wtasnymi
przekonaniami.

3. Rodzice sg obowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych,

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji rocznego obowigzkowego
przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w
obwodzie szkoty a przebywajacego czasowo za granicg),

5) rodzice dziecka realizujgcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub obowigzek szkolny poza
szkotg na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa w oddzielnych przepisach, sg obowigzani do zapewnienia dziecku
warunkéw nauki okreslonych w tym zezwoleniu,

6) zapewnienia dziecku uczeszczajacemu do pierwszego etapu edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie
jego powrotu,

7) pisemnego poinformowania nauczyciela 0 osobach majacych prawo odbierania dziecka ze szkoty,
§ 56.

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,
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2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw i odebraniu ucznia przez
rodzicow lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia ucznia jest dyrektor.

3. Zwolnienie z zaje¢ wychowania fizycznego nastepuje wedtug odrebnej ustalonej w Szkole procedury.
§ 57.

1. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania uczniow konieczna jest wspdfpraca
rodzicéw z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy rodzice majg prawo do:

1) kontaktéw z wychowawcg klasy i nauczycielami,

3
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

)

2) porad pedagoga szkolnego,
) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemdéw dziecka i rodziny,
)

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z nauczycielami (dyzury
pedagogiczne, zebrania).

2. Do obowigzkow rodzicdw nalezy:
1) wspieranie procesu hauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy,

3) wspotdziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom, demoralizacjg i innymi
przejawami patologii spoteczne;j.

3. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicéw w zakresie okre$lonym przez regulamin Rady Rodzicow.
4. Rodzice majg prawo wystepowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty o zmiane wychowawcy klasy.

ROZDZIAL ViII
UCZNIOWIE SZKOLY
§ 58.

1. Do klasy pierwszej przyjmowane sq dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty mogg byC przyjeci do klasy pierwszej po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.

§ 59.
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1. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny oraz noszenia stosownego stroju w stonowanych
barwach (nie moze mie¢ potyskujacych aplikacji, wulgarmnych i obrazliwych nadrukéw itp.).

2. W czasie swigt, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje strdj galowy.
1) dziewczeta: biata bluzka i czarna/granatowa spodnica
2) chtopcy: biata koszula i czarne spodnie,
3. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniéw obowigzuije strdj sportowy.
4. W budynku szkolnym uczniéw obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach niepozostawiajgcej $ladow.
5. W budynku szkolnym zabrania sie noszenia nakry¢ gtowy oraz 0zdob zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu.

6. Uczniowie dbajg o swoj wyglad zewnetrzny, noszg skromny, niwyzywajacy strdj oraz nie przychodzg do szkoty
w makijazu, pomalowanymi paznokciami i farbowanych wtosach.

§ 60.

1. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Uczen ma takze prawo do:
1) zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami,
2) ksztatcenia sie oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego rozwoju,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie witasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a
mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) dostosowania tre$ci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
6) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobéw kontroli postepdw w nauce oraz znajomosci
kryteribw oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,

8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki podczas zajec
szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

11) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia,

12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudno$ci w nauce,

13) do bezptatnego transportu i opieki przystugujace uczniom niepetnosprawnym w czasie przewozu do szkoty,

14) wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzadowa, proponowanie zmian i ulepszen w zyciu klasy i
szkoty,

15) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,
16) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo wyborcze),

17) sktadania wnioskow i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty, w
tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej podstawowych praw ucznidw,

18) pomocy materialnej,
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§ 61.

1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,
2) dyrektora szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice mogag ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia praw ucznia, o ktorych
mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Skarga powinna by¢ ztozona na pi$mie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
9. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 7 dni od daty jej ztozenia.

§ 62.

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i stosownych regulaminach, a w
$z€zegolnosci:

1) zachowania sie w kazdej sytuacji w sposéb godny mtodego Polaka,

2) wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad poszerzeniem swojej wiedzy i
umiejetno$ci, uczeszczania na zajecia wynikajace z planu zajec, przybywania na nie punktualnie — w razie
spOznienia na zajecia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w kt6rej sie one odbywajg,

3) wtadciwego zachowania sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych:
a) zachowywac podczas lekcji nalezytg uwage,
b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,
c) zabierac¢ gtos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

4) systematycznego przygotowania sie do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych przez nauczyciela do
wykonania w domu,

5) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,

6) usprawiedliwiania w okre$lonym terminie i formie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych — usprawiedliwienie
uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w dniu stawienia si¢ na zajecia; usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone
przez rodzicow, w formie pisemnego lub ztozonego ustnie wychowawcy klasy o$wiadczenia o przyczynach
nieobecnosci dziecka — ostateczng decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowawca klasy,

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,
8) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspéttworzenie jej autorytetu,
9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig,
10) dbania o piekno mowy ojczystej,
11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
12) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

39



przeciwstawiac sie przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

)

c) szanowac poglady i przekonania innych,
) szanowac godno$¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka,
)

zachowywac tajemnice korespondenciji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu, chyba
ze szkodzitby ogotowi, zdrowiu czy zyciu,

13) dbania o0 bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegdw: nie pali¢ tytoniu i nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé
e-papierosow itp.,

14) nie uzywania narkotykdw ani innych $rodkéw odurzajacych,
15) zachowywania czystego i schludnego wygladu,

16) troszczenia sig¢ 0 mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnaftrz i na zewnatrz — za zniszczone mienie szkoty
odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice — rodzice zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub
pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia,

17) nosi¢ obowigzujacy w szkole strdj szkolny,

18) przestrzegac¢ ustalonych warunkéw korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
na terenie szkoty tzn.:

a) uczen nie powinien przynosi¢ do szkoly telefonéw komdrkowych i z nich korzysta¢ na terenie (w
wyjatkowych i uzasadnionych przypadkach, gdy uczen ma przy sobie telefon komérkowy w szkole musi on
by¢ wytaczony i schowany w plecaku) (szkota w uzasadnionych sytuacjach umozliwia kontakt z rodzicami
opiekunami),

b) uczen nie moze korzysta¢ z urzadzen typu : mp3, mp4, disc-man itp. na terenie szkoty, a jesli posiada w
szkole taki sprzet, to wytaczony i schowany,

c) szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za zniszczone, zgubione i skradzione telefony komérkowe
oraz inne urzgdzenia elektroniczne.

2. Uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurujgcych oraz pracownikow obstugi
szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas przerw miedzylekcyjnych.

3. Uczen nie moze opuszczac terenu szkoty w czasie pobytu w szkole.

4.  Uczen opuszczajacy szkote (do innej szkoty lub konczacy szkote) ma obowigzek rozliczy¢ sie ze szkotg na
zasadach okre$lonych przez dyrektora szkoty.

§ 63.

1. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:
1) pochwate ustng wychowawcy wobec klasy,
2) pochwatg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicéw,
3) pochwate ustng dyrektora szkoty,
4) dyplom uznania/ listem pochwalnym
5) stypendium,
6) nagrode ufundowang przez rade rodzicow lub samorzad uczniowski,
)

7) $wiadectwem szkolnym z wyrdznieniem,
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8) nagroda burmistrza.
2. Podstawa do wyrdznienia ucznia moze by¢:
1) szczegdlne osiggniecia w nauce,
2) aktywny udziat w zyciu szkoty,
3) szczegobine osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach sportowych,

4) wyjatkowe osiggniecia i czyny przynoszace zaszczyt szkole,
3. Do kazdej przyznanej nagrody uczehn moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do dyrektora szkoty w
terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w
terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze positkowac sie opinig wybranych
organow szkoty.

§ 64.

1. Szkota moze stosowa¢ wobec ucznidw kary, w szczegolno$ci za nieprzestrzeganie statutu szkoty.
1) notoryczne wagary (w tym nieobecno$ci na poszczegdinych lekcjach w ciggu dnia);
2) niszczenie mienia spotecznego i wandalizm;
3) brutalnos¢ i wulgarnosc;
4) postepowanie wywierajace szkodliwy wptyw na kolegdw;
5) kradziez mienia spotecznego i prywatnego;
6) picie alkoholu, palenie papieroséw i e-papieroséw, uzywanie narkotykdw i innych srodkéw odurzajacych;
7) postepowanie zagrazajace bezpieczenstwu i zdrowiu ucznia lub innych oséb.
8) naruszenie godnosci ludzkiej,
9) inne przewinienia.
2. Kolejne kary udzielane za wymienione w ust.4 przewinienia sg rozliczane w danym roku szkolnym.

3. Z wnioskami o zastosowanie kar mogq wystepowa¢ wszyscy cztonkowie Rady Pedagogicznej i inni pracownicy
szkoty.

4. Uczen moze ponie$¢ nastepujace kary:
1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy,
2) upomnienie ustne dyrektora szkoty,
3) pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy,
4) nagana dyrektora szkoty,
5) kara przeniesienia ucznia do réwnolegtej klasy,
5. Nie stosuje sie kar naruszajgcych nietykalno$¢ lub godno$¢ ucznia.
6. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas probny, jezeli uczen uzyska poreczenie samorzadu

41



klasowego lub uczniowskiego.

§ 65.

1. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do kuratora os$wiaty na wniosek rady
pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z § 64. ust. 4 p. 1-5 nie wptyneto na poprawe postepowania ucznia,
2) w razacy sposob naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

§ 66.

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicow ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

§ 67.

1. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia uzasadnionego odwotania do
dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o
rozstrzygnieciu.

2. Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
wniosku 0 ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty w terminie 3 dni rozpatruje wniosek i
informuje pisemnie o rozstrzygnieciu, moze przy tym zasiegngé opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu
uczniowskiego.

ROZDZIAL IX

WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 68.

1. Wewnatrzszkolne zasady oceniania sg zbiorem zasad dotyczacych oceniania wiedzy, umiejetno$ci
I postaw ucznia obowigzujacych w szkole, majacy na celu wspieranie rozwoju ucznia.
2. Ocenie podlegaja;
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepow w
opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetno$ci w stosunku do:
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6.

7.

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania — w przypadku
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniéw danej
klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow
ucznia okreslonych w statucie szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a takze Srodrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudno$ciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych jego zachowaniu oraz postepach w tym
zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym co zrobit, co zrobit
dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢, (w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju);
3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;
4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w
nauce i zachowaniu oraz (specjalnych) szczegélnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej,
6) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju.
Ocenianie wewnatrzszkolne jest zgodne z aktualnie obowigzujacymi aktami prawnymi dotyczacymi zasad
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw, podstawg programowg oraz statutem.

8. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoinych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteribw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w
szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw oraz
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania, wedtug obowigzujacej skali,

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postepach i
trudno$ciach ucznia w nauce oraz zachowaniu i szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.
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9. Nieobecnos¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote z obowigzku zapoznania
rodzica ze szczeg6towymi warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole w
wymienionym terminie — z uwagi na nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania sie ze szczegdtowymi
warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§ 69.

1. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

2. Nauczyciele przechowujg sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw do zakonczenia zajec lekcyjnych
w danym roku szkolnym.

3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy ocene powinien jg uzasadnic ustnie.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana ISEIGIGGUNE
IBIERIBISZRON uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym z wychowawca lub nauczycielem danych zaje¢
edukacyjnych.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymujq do wgladu wedtug zasad:

1) uczniowie — zapoznajq sie z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich przez
nauczyciela,

2) rodzice ucznidw — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym danego
przedmiotu.

§ 70.

1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okre$lonych ustawg o systemie o$wiaty.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okres$lonych ustawg o systemie o$wiaty.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowy zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia,
specyficzne trudnosci w uczeniu sie, niepetnosprawno$¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawg o systemie o$wiaty.

§71.
1. Biezace oceny w klasach |-ll, biezace, Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych poczawszy
od klasy IV szkoty podstawowej oraz oceny koncowe, ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy -6
2) stopien bardzo dobry — 5

)

)
3) stopien dobry - 4
4) stopien dostateczny — 3
)

5) stopien dopuszczajacy - 2

44



w

©

6) stopien niedostateczny — 1
Przy ocenianiu biezacym dopuszcza sie stosowanie dodatkowego oznaczenia:
+ (plus), poza stopniem celujacym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.
Oceny biezace wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast Srédroczne i roczne w petnym brzmieniu.
Nauczyciele przyjmujg nastepujace ogolne wymagania edukacyjne na poszczegoine oceny szkolne w stopniach:

1) stopien celujacy (6) oznacza osiagniecia znacznie wykraczajace poza sformutowane wymagania, samodzielne i
tworcze rozwigzywanie ztozonych problemdéw o wysokim stopniu trudnosci, ktorych potwierdzeniem sg m.in.
osiggniecia w konkursach pozaszkolnych; -

2) stopien bardzo dobry (5) oznacza opanowanie wiedzy i umiejetno$ci na gornej granicy wymagan, biegto$¢ w
wykonaniu zadan, rowniez nietypowych, stosowanie umiejetnosci w sytuacjach nowych;

3) stopien dobry (4) oznacza poziom wiadomo$ci i umiejetnosci, ktory umozliwia sprawne, samodzielne
postugiwanie si¢ wiedzg i umiejetno$ciami w rozwigzywaniu zadan typowych;

4) stopien dostateczny (3) oznacza opanowanie podstawowego zakresu wiedzy i umiejetnosci umozliwiajacego
rozwigzywanie zadan o $rednim poziomie trudnosci;

5) stopien dopuszczajacy (2) oznacza poziom wiadomo$ci i umiejetnosci, ktory pozwala na wykonanie prostych
zadan, réwniez z pomocg nauczyciela;

6) stopien niedostateczny (1) oznacza taki poziom wiadomosci i umiejetnosci, ktéry uniemozliwia dalsze nabywanie
kompetencii i efektywne uczenie si¢ w klasie programowo wyzsze;.

5. Szczegotowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajdujg sie w przedmiotowych zasadach oceniania.
Oceny dokonuje nauczyciel przedmiotu (zaje¢ edukacyjnych), wychowawca, pracownicy pedagogiczni réznych
specjalnosci, uczen (poprzez samoocene) oraz zespot uczniowski.

Oceniany jest kazdy uczen z przedmiotdw wyszczegolnionych w planie nauczania | i Il etapu edukacyjnego w
zakresie:
1) zasobu posiadanej wiedzy;
2) stosowania nabytej wiedzy i umiejetnosci w sytuacjach typowych i nietypowych;
3) umiejetnosci pracy samodzielnej;
4) umiejetnosci korzystania z réznych zrodet wiedzy i jej operatywnosci;
5) zaangazowania w proces uczenia sie;
6) funkcjonowania w zespole klasowym, Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym.
Kontrola postepow i osiggnie¢ ucznia powinna odbywac sie w trzech kategoriach:
1) BIEZACE - dotyczace aktualnej dziafalno$ci ucznia, nie wymagajacej odwotywania sie do wiedzy
wczesniejszej niz lekcje przedostatnie np. praca domowa, odpowiedz z ostatniej lekcji;
2) KROTKOTERMINOWE - zawierajg formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci maksymalnie z 3-4
ostatnich lekcj;
3) DLUGOTERMINOWE - badajace efekt nauczania w ciggu catego etapu ksztatcenia, jednego roku, czy
ostatnio opracowanego dziatu programowego, np. testy, prace klasowe itp.
Wymienione w ust. 3 kategorie nie dotyczg przedmiotéw artystycznych i wychowania fizycznego oraz edukacji
wczesnoszkolnej,
W przypadku przedmiotéw artystycznych ocenie biezacej podlega:
1) przygotowanie do lekcji,
2) praca na lekciji,
3) prace dodatkowe.

10. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i innych zaje¢

artystycznych w szczegolno$ci nalezy bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, przy czym w przypadku wychowania fizycznego dodatkowo
nalezy bra¢ pod uwage systematycznos¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ na rzecz sportu szkolnego i kultury
fizyczne.
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11. Nauczyciele stosujg nastepujace sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow:

1) praca klasowa — rozumiana jako zaplanowane przez nauczyciela diuzsze samodzielne pisemne
prace kontrolne ucznidw przeprowadzane w szkole podczas zaje¢ edukacyjnych w celu
sprawdzenia ich wiedzy i umiejetnosci, obejmujace materiat wigkszy niz z trzech lekgj:

a)w jednym tygodniu moga by¢ najwyzej dwie (2) takie prace, zapowiedziane i wpisane
do dziennika z jednotygodniowym wyprzedzeniem,

b)ocena powinna by¢ wpisana do zeszytu przedmiotowego i potwierdzona przez
rodzicow,

c)jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisa¢ pracy klasowej z
catq klasa, to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym z nauczycielem
(nie pdzniej niz dwa tygodnie).

2) wypowiedz ustna,

wW

praca samodzielna w zeszycie ¢wiczen, przy tablicy;

~

kartkowki 3-4 ostatnich lekcji (zapowiedziane lub niezapowiedziane);

(93]

testy Srodroczne i roczne;

(22}

wykonywane do$wiadczenia, sprawdziany umiejetnosci;

~

wytwory pracy uczniow;

oo

prezentacje;

)
)
)
)
)
)
)
)

9) aktywno$¢ na lekgji.

12. Ocena powinna byc¢:

1) jawna i obiektywna;

2) stwarzajaca warunki do ukazania mocnych stron ucznia;

3) z zastosowaniem motywacji pozytywnej, podkre$lajacej kazdy sukces;

4) uwzgledniajaca specjalne potrzeby edukacyjne ucznia w tym: opinie z poradni psychologiczno-
pedagogicznych dotyczace specyficznych trudno$ci w uczeniu sie, tj. dysleks;ji, dysgrafii, dysortografii;
orzeczenia do ksztatcenia specjalnego PPP oraz informacji z poradni specjalistycznych; pisemna opinie
poradni o dostosowaniu wymagan edukacyjnych;

5) dajaca mozliwo$¢ wykorzystania réznorodnych metod aktywnosci;

6) uwzgledniajaca wysitek wlozony przez ucznia, zgtasza w takich zajeciach jak: plastyka, technika,
wychowanie-fizyczne, informatyka;

7) diagnostyczna i prognostyczna.

13. Kontrola postepow uczniéw powinna odbywac si¢ w kilku wymiarach:

1) systematycznie, gdy tylko widoczny jest wysitek ucznia;

2) na biezaco w toku procesu lekcyjnego;

3) po zrealizowaniu czesci lub catego dziatu programowego;

4) globalnie na koniec semestru, roku szkolnego, etapu edukacyjnego.

14. Czestotliwos¢ ocenia z zajec¢ edukacyjnych ujmujg Przedmiotowe Zasady Oceniania z tym, Ze:

1) jesli na zajecia edukacyjne przeznaczona jest jedna godzina na tydzien, minimalna iloS¢ ocen

czastkowych w semestrze powinna wynosic¢ 3;
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2) jesli na zajecia edukacyjne przeznaczone sg dwie godziny na tydzien, minimalna ilo§¢ ocen czastkowych
w semestrze powinna wynosic 5.

15. W klasach I-Ill $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

16. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywac stopien opanowania wiadomos$ci i umiejetno$ci
edukacyjnych ucznia.

17. Ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymac¢ w ciggu 2 tygodni.

18. Uczniowie oraz rodzice sg na biezaco informowani o postepach dziecka, podczas wywiadowek, zebran w ,otwarte
dni”, ktorych roczny harmonogram podaje dyrektor do 30. wrze$nia oraz spotkan indywidualnych z wychowawcg
lub nauczycielem.

19. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw.

20. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Ocenianie zachowania

§72.

1. Ocena z zachowania spetnia funkcje wychowawcze i ma mobilizowac ucznia do samokontroli i samowychowania.
Powinna mie¢ charakter cato$ciowy tzn. obejmowac jak najwiecej elementéw jego postepowania. W ocenianiu
uwzgledniamy wszystkie pozytywne i negatywne przejawy postepowania i dziatalnosci ucznidw.

1) Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych
opiekundw) o:
a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
b) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zachowania;
c) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2) W klasach | - Ill szkoty podstawowej Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.
3) Roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej ustala sie wedtug
nastepujacej skali:

WZOrowe;

bardzo dobre;

dobre;

poprawne;

nieodpowiednie;

e naganne.
4) Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
a) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
e) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych 0séb;
f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
g) okazywanie szacunku innym osobom.
5) Uczen bedzie oceniany w nastepujacych zakresach postepowania:
a) pilno$¢ i systematyczno$¢ w wykonywaniu obowigzkow,
b) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osab,
) kultura osobista,
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d) przestrzeganie norm spotecznych i obyczajowych, zasad obowigzujacych w szkole,
e) przestrzeganie elementow stroju uczniowskiego, zmienne obuwie.
6) W ocenianiu zachowania punktem wyjscia jest ocena dobra, ktérg uczen otrzymuje awansem na
poczatku roku szkolnego i Il semestru bez wzgledu na to, jakg ocene uzyskat poprzednio.
7) Stopien pilnosci i systematycznosci — czynniki podwyZzszajace oceng powyzej poprawne;:
a) sumienno$¢ w nauce i obowigzkach szkolnych,
b) przezwycigzanie trudnosci (wytrwato$¢, samodzielnosg),
c) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien (udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach).
8) Czynniki negatywne obnizajgce ocene ponizej poprawnej:
a) celowe i Swiadome naruszenie sformutowanych powyzej (pkt. 6.) warunkow pozytywnych,
b) nieobecno$¢ w szkole:
o wszystkie godziny usprawiedliwione — zach. wzorowe lub bardzo dobre
e do 8 godzin nieusprawiedliwionych — zach. dobre
e 0d 9do 15 godzin nieusprawiedliwionych — zach. poprawne
e 0od 15 do 20 godzin nieusprawiedliwionych — zach. nieodpowiednie
e powyzej 20 godzin nieusprawiedliwionych — zach. naganne
9) Uczen, ktory opuscit:
a) wiecej niz 15 godzin bez usprawiedliwienia otrzymuje ocene nieodpowiednig z zachowania,
b) wiecej niz 20 godzin bez usprawiedliwienia otrzymuje ocene naganng z zachowania — bez
wzgledu na wyniki w pozostatych kategoriach
10) Podstawg do obnizenia oceny sg nagminne spoznienia (powyzej 5), nieobecnosci na zajeciach
dydaktyczno-wyréwnawczych .
11)  Kultura osobista — czynniki pozytywne podwyzszajgce ocene:
a) troska o estetyke wtasnego wygladu oraz otoczenia,
b) dbatos¢ o higiene osobista,
c) zyczliwo$¢ i kulturalny stosunek do kolegdw i nauczycieli,
d) troska o kulture stowa i dyskusiji,
e) nieuleganie natogom,
f) szacunek do pracownikow szkoty i rdwie$nikow,
g) poszanowanie godnosci wtasnej i innych.
12)  Czynniki negatywne obnizajace oceng:
a) celowe i Swiadome naruszanie sformutowanych powyzej warunkdw pozytywnych,
b) lekcewazacy stosunek do nauki, pracownikow szkoty i rowiesnikow,
c) uleganie natogom np. palenie papierosow, spozywanie alkoholu oraz zazywanie narkotykdw,
zbyt ekstrawagancki strdj, strdj eksponujacy odkryte cze$ci ciata, uzywanie wulgaryzmoéw.
13) Stopien przestrzegania norm spotecznych — czynniki pozytywne:
a) uczciwo$¢ w zyciu codziennym,
b) reagowanie na zto,
C) poszanowanie ludzkiej pracy,
d) pomoc innym,
e) troska o mienie szkolne i indywidualne,
f) udziat w pracy Samorzadu Uczniowskiego, organizacji szkolnych i innych pracach
spotecznych na rzecz szkoty i $rodowiska,
g) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,
h) noszenie odpowiedniego stroju uczniowskiego, zmienne obuwie
1) przejawianie inicjatywy dotyczacej szkoly.
14)  Czynniki negatywne obnizajace ocene:
a) celowe i Swiadome powyzej sformutowanych czynnikow pozytywnych,
b) postawa egoistyczna, samolubna,
c) lekcewazacy stosunek do zespotu klasowego, nauczycieli i pracownikdw szkoty,
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d) agresja, akty wandalizmu,
e) celowe nienoszenie zmiennego obuwia,
f) nieodpowiedni strj.

15) W przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen (kradziez, elementarne naruszanie norm prawnych,
drastyczne naruszanie norm obyczajowych) wychowawca klasy moze uczniowi wystawi¢ ocene
nieodpowiednig nawet wtedy, gdy byt pod innym wzgledem wzorowy.

16) Ocene za zachowanie ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii innych nauczycieli, uczniow
danej klasy oraz ocenionego ucznia.

17) Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze mie¢ wptywu na stopnie z przedmiotéw nauczania,
promocje i ukoficzenie szkoty (z zastrzezeniem punktu 16.18).

18) Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole po raz drugi z rzedu ustalono naganng
roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania.

19) Uczen, ktéremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczeh klasy programowo
najwyzszej w danym typie szkoty nie korczy szkoty.

20) Wychowawca jest zobowigzany zapozna¢ z powyzszym regulaminem uczniow na godzinie do
dyspozycji wychowawcy oraz rodzicow na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym.

21) Stosowane skroty ocen zachowania:

e Zachowanie wzorowe — wz.

Zachowanie bardzo dobre — bdb.

Zachowanie dobre — db.

Zachowanie poprawne — pop.

Zachowanie nieodpowiednie — ndp.

Zachowanie naganne — ng.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych
§73.

Uczen lub jego rodzice ubiegajacy sie 0 podwyzszenie oceny zwracajg si¢ z pisemnym wnioskiem do nauczyciela
danych zaje¢ w terminie 3 dni roboczych od otrzymania informacji o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej.
Whiosek sktada sie w sekretariacie Szkoty.
O uzyskanie wyzszej o jeden stopien niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej moga ubiegac sie wszyscy
uczniowie, o ile spetnig nastepujace warunki:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie moze by¢ nizsza niz 65% (z wyjatkiem dtugotrwatej

choroby ucznia);

2) wszystkie nieobecnosci na zajeciach z danego przedmiotu muszg by¢ usprawiedliwione;

3) uczen przystapit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela sprawdziandw lub popraw.
Uczen spetniajacy wszystkie warunki przystepuje do sprawdzianu (lub innej formy, ktérg wyznaczy nauczyciel)
obejmujacego materiat okreslony w wymaganiach edukacyjnych na ocene, o ktérg sie ubiega.
Termin sprawdzianu, ktéry powinien sie odby¢ najpdzniej na 3 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogicznej, ustala nauczyciel.
Podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej moze nastapi¢ w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony na
ocene, o ktdrg ubiegat sie uczen lub wyzsza.
Sprawdzian przechowywany jest w dokumentacji nauczyciela do korica danego roku szkolnego. 3. W przypadku
niespetienia ktdregokolwiek z warunkéw, o ktérych mowa w ust.3 wniosek ucznia zostaje odrzucony, a
nauczyciel informuje o tym ucznia lub jego rodzicow.
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8.

W szczegolnych przypadkach decyzje o dopuszczeniu ucznia do sprawdzianu podejmuje nauczyciel.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania

1.

§ 74.

Uczen lub jego rodzice ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zachowania zwracajg si¢ do wychowawcy
z pisemnym wnioskiem w terminie 3 dni roboczych od otrzymania informacji o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej.
Whiosek wraz z uzasadnieniem sktada sie w sekretariacie Szkoty.
Uzasadnienie wniosku moze zawiera¢ opis dziatan, ktore uczern podejmowat w ciggu roku szkolnego,
a w szczegdInosci:

1) aktywne dziatania w ramach kolezenskiej pomocy w nauce;

2) aktywne wigczanie sie w dziatania na rzecz innych w ramach wolontariatu;

3) aktywny udziat w przygotowywaniu uroczystosci szkolnej lub klasowej;

4) przygotowywanie prezentacji lub innych materiatéw edukacyjnych i przedstawianie ich na lekcjach

w swojej klasie.

Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zachowania musi spetni¢ nastepujgce warunki:
1) w ciggu roku szkolnego nie otrzymat upomnienia dyrektora Szkoty, pisemnej nagany nauczyciela lub
wychowawcy, pisemnej nagany dyrektora Szkoty;
2) w ciggu roku szkolnego nie naruszyt obowigzkdw ucznia, o ktdrych mowa w § 115. pkt. 14, 15 statutu Szkoty;
3) w okresie od podania informacji o przewidywanej ocenie zachowania do ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej, uczen wykazat sie szczegélng aktywnoscig w przedsiewzieciach podejmowanych dla
podwyzszenia oceny.
W przypadku uznania zasadnosci wniosku, wychowawca porozumiewa sie z innymi nauczycielami, z
pedagogiem lub psychologiem i podejmuje decyzje w terminie nie pozniejszym niz na 3 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.
Wychowawca odnotowuje fakt przeprowadzenia procedury podwyzszenia oceny zachowania w dzienniku
wychowawcy.
O ustalonej ocenie wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow.
W przypadku uznania niezasadno$ci wniosku o podwyzszenie przewidywanej oceny zachowania, wychowawca
informuje ucznia i jego rodzicéw o odmowie wszczecia postepowania, podajgc przyczyny odmowy.

Klasyfikowanie i promowanie
§ 75.

Klasyfikacja $rédroczna bedzie dokonywana w terminie okre$lonym jako tydzien przed zakonczeniem |
semestru, a klasyfikacja koricoworoczna na tydzien przed zakofnczeniem zaje¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym.

W klasyfikacji $rédrocznej i rocznej bierze sie pod uwage oceny biezace ze wszystkich form wypowiedzi. W
przypadku oceny celujgcej obowigzuje uwzglednienie ocen z prac dodatkowych.

Klasyfikowanie kohcowo roczne w klasach I-Ill polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia i
ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej oraz oceny zachowania w formie opisowej
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

Klasyfikowanie koAcowo roczne w klasach IV-VI polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w
danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustalaniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

Oceny klasyfikacyjne ustalajq nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a ocene
zachowania wychowawca klasy

Na miesigc przed klasyfikacyjng radq pedagogiczng nauczyciel informuje uczniéw o grozacych rocznych
ocenach niedostatecznych. W tym samym czasie wychowawca klasy informuje rodzicéw na pi$mie lub na
spotkaniu z rodzicami (rodzicem) o grozacych ocenach niedostatecznych. W swojej teczce wychowawcy
przechowuje potwierdzenia przyjecia pisma lub notatke o ustnym poinforowaniu rodzica.

Na tydzien przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej poszczegolni
nauczyciele informujg ucznia i jego rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych i
nagannym oraz nieodpowiednim zachowaniu, a takze o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagarn okre$lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego
dla pierwszego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Uczen klasy I-Ill szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo
WyZszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym
lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy -l
szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek
rodzicow ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek wychowawcy
oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze postanowi¢ 0 promowaniu ucznia
klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom
rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w
programie nauczania dwéch klas.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczer otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na upo$ledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma op6znienie w realizacji programu
nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowej uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych
zajeC edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

Uczen, ktdry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

§ 76.

Uczen lub jego rodzice mogq zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
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. Wymienione zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjna.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Komisje dziatajq w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wkasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

Przepisy ust. 1-5 stosuje sie w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w
wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§77.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng
ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych — moze przystapi¢ do
egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
. Warunki, tryb i forme egzaminu poprawkowego ustala minister wtadciwy do spraw oswiaty i wychowania.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i
powtarza klase.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z
jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, Ze te zajecia sg realizowane w klasie
programowo wyzsze;.

§ 78.

Uczeh konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji kofcowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koricowe oceny klasyfikacyjne i przystapit ponadto do
egzaminu 6smoklasisty.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na upos$ledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit wymienionych warunkéw, powtarza ostatnig klase szkoty
podstawowe;.
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Sposoby informowania o osiagnieciach ucznia

§ 79.

1. Informowanie ucznia nastapi poprzez:

1) wpis do zeszytu przedmiotowego, zeszytu cwiczen i/lub dzienniczka ucznia z odpowiednig motywacijg
ustna,

2) poprawione prace kontrolne i sprawdziany — uczen powinien otrzymac je do wgladu z objasnieniem
popetnionych btedow i wskazaniem przez nauczyciela mozliwosci ich poprawy, w trakcie omawiania
nauczyciel powinien wskazac stabe i mocne strony pracy.

2. Informacje dla rodzica o osiggnieciach i postepach edukacyjnych bedg przekazywane w nastepujacych
formach:

1) poprzez wpisy ocen do zeszytow przedmiotowych, zeszytow cwiczen i/lub dzienniczkéw ucznia,

2) kontakty indywidualne z rodzicami,

3) zebrania klasowe przynajmniej 3 razy w ciggu roku,

4) poprzez wglad do kazdej ocenionej pracy klasowej dziecka na zasadach ustalonych przez nauczyciela
w trakcie zebran,

5) pisemne lub ustne powiadomienie o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych na miesigc przed
zakonczeniem roku szkolnego, z zastrzeZeniem, Ze proponowana przez nauczyciela ocena nie jest
oceng ostateczng i nadal moze ulec zmianie o jedng ocene w gére lub w dot w przypadku zaistnienia
uzasadniajgcych takg zmiane okoliczno$ci.

6) Swiadectwo szkolne.

2. Nieobecno$¢ rodzicow na zebraniach lub brak potwierdzenia o zapoznaniu sie z informacja, zwalnia szkote z
obowigzku poinformowania o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
0 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie wskazanym w statucie — z uwagi na
nieobecno$¢ rodzic winien sam dgzy¢ do zapoznania sie z informacjg o przewidywanych ocenach.

3. Informacja dla Rady Pedagogicznej i dyrekcji szkoty:
1) w trakcie posiedzen zespotow przedmiotowych,
2) poprzez systematyczny wpis ocen czastkowych do dziennikdw lekcyjnych
3) poprzez analize uzyskanych wynikdw klasyfikaciji, testéw i badan osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.

Prawa i obowiazki pracownikow pedagogicznych, uczniéw i rodzicow

§ 80.

1. Nauczyciel — pracownik pedagogiczny ma prawo:
1) na biezaco sprawdzac¢ postepy i przygotowanie uczniéw do zajet,
2) ustalac formy poprawy pracy klasowej w terminie nie dtuzszym niz 10 dni od jej przeprowadzenia,
3) wyboru narzedzi sprawdzania wiedzy ucznidw,
4) przeprowadzania sprawdziandw bez zapowiadania pod warunkiem, ze obejmujg nie wigcej niz 3
ostatnie lekcje,
5) sprawdzi¢, czy uczen nieobecny po 7 dniach od powrotu do szkoty nadrobit zalegto$ci,
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6) wyznaczy¢ termin pracy klasowej uczniowi nieobecnemu na tej pracy, ktéry w odpowiednim terminie
sam sie nie zgtosit,
7) pytac ucznia, ktdry byt nieobecny tylko na jednej lekcji danych zaje¢ edukacyjnych.
2. Nauczyciel ma obowigzek:
1) na poczatku roku szkolnego poinformowac uczniow i rodzicéw (prawnych opiekundw) o wymaganiach
edukacyjnych i przedmiotowym systemie oceniania,

2) zapowiadac sprawdziany, ktdrych zakres obejmuje wigcej niz 3 ostatnie lekcje,

3) ustala¢ z uczniami termin pracy klasowej przynajmniej na tydzien przed jej napisaniem,

4) zapozna¢ ucznidw z zakresem tresci do pracy klasowej, testu,

5) poinformowac ucznia o ilosci przewidywanych prac klasowych,

6) sprawdzi¢ prace klasowe, sprawdziany, testy w terminie nie dtuzszym niz dwa tygodnie od daty jej
napisania,

7) przechowywac prace klasowe do korica roku szkolnego,

8) stosowac ujete w statucie zasady oceniania,

9) kazda ocene czastkowa na biezaco wpisywac do dziennika lekcyjnego, dzienniczka ucznia,

10) bra¢ udziat w pracach komisji egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych zgodnie z odnosnym

zarzadzeniem Dyrektora Szkoly.
3. Uczen ma prawo do:
1) negocjowania w sposéb kulturalny z nauczycielem zaje¢ edukacyjnych najbardziej korzystnej formy
sprawdzania jego wiadomosci i umiejetnosci, biorgc pod uwage specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
2) poprawy pracy klasowej w formie ustalonej z nauczycielem w terminie nie dtuzszym niz 10 dni, a jezeli
uczen nie zglosi checi poprawy to ocena uzyskana z pracy klasowej pozostaje jako ostateczna,
3) poznania proponowanego zakresu tresci objetych praca klasowa, sprawdzianem, testem,
4) negocjowania z nauczycielem terminu pracy klasowej w przypadku, gdy w danym tygodniu wypadajq
wiecej niz trzy prace klasowe z réznych zaje¢ edukacyjnych,
5) w razie nieobecnosci na pracy klasowej spowodowanej chorobg lub przypadkiem losowym do
napisania jej w formie i terminie uzgodnionym z nauczycielem,
6) zwolnienia z odpowiedzi w przypadku nieobecno$ci na 2-ch ostatnich lekcjach danych zajeé
edukacyjnych,
7) wgladu do pracy klasowej, sprawdzianu oraz ich poprawy.
4. Uczen ma obowigzek:
1) systematycznie przygotowywac sie do zaje¢ edukacyjnych,
2) nadrobi¢ zalegtosci spowodowane nieobecnoscig w szkole w ciggu 7 dni od powrotu,
3) uczestniczy¢ w pracach klasowych, sprawdzianach, testach,
4) okaza¢ na prosbe nauczyciela dzienniczek ucznia celem wpisania oceny, uwagi, czy informaciji dla
rodzicow (prawnych opiekunow),
5. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:
1) znajomosci wymagan edukacyjnych i przedmiotowych systeméw oceniania,
2) wagladu do prac klasowych, sprawdziandw,
3) wyjasnienia watpliwosci z konkretnymi nauczycielami.
6. Rodzice majg obowigzek:
1) systematycznie kontrolowaé zeszyty przedmiotowe oraz dzienniczek ucznia, a zawarte w nich oceny
I komentarze nauczycieli podpisac,
2) w czasie zebran i dyzuréw konsultacyjnych kontaktowac sie z wychowawca klasy,
3) stawic sie w szkole na zadanie nauczyciela lub wychowawcy w uzgodnionym terminie,
4) miec staty nadzor nad postepami i wynikami w nauce oraz zachowaniem swojego dziecka.
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ROZDZIAL X
TRYB ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW POMIEDZY ORGANAMI SZKOLY
§81.

1. Organa szkoty wspotpracujg ze sobg w celu prawidtowego wykonania udzielonych im kompetencji oraz
stworzenia prawidtowych warunkoéw do funkcjonowania szkoty oraz nauki uczniéw, przeptywu informacji i
podejmowania decyzji.

2. W przypadku powstania w szkole sytuaciji konfliktowej wszystkie organy szkoty sgq zobowigzane do podjecia
wszelkich mozliwych dziatan, lezacych w ich kompetencjach, w celu rozwigzania konfliktu i osiggniecia
porozumienia. W przypadku niemoznosci rozwigzania konfliktu mozna zwréci¢ sie 0 pomoc do organu
prowadzacego lub nadzorujgcego szkote, zgodnie z kompetencjami.

3. Na podstawie art. 244 Kodeksu Pracy moze by¢ powotana komisja pojednawcza w celu polubownego
zatatwienia sporow.

ROZDZIAL XIV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 82.
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okre$lajg odrebne przepisy.
3. Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie oraz sporzadza
sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.
4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacije przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 83.

Dyrektor Szkoty zobowigzuje zespot do spraw statutu szkoty do ujednolicenia statutu.

Organem kompetentnym do uchwalenia zmian w Statucie Szkoly jest rada pedagogiczna

Nowelizacja Statutu nastepuje w formie uchwaty.

Ujednolicony statut znajduje sie na stronie internetowej szkoty oraz jest dostepny do wgladu w bibliotece szkolne;j.
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